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Belvaros-Lipétviros Budapest Fovaros V. keriilet Onkormsnyzata
Jegyz6

A Képviselo-testiilet nyilvanos iilésének anyaga
(2011. évi CLXXXIX, térvény 46.§ (1) bek. alapjan)

ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet iilésére

Targy: osszefoglalé éves jelentés a 2025. évi belso ellendrzési tevekenységrol

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XI1.31.) Korm.rendelet (a tovabbiakban Bkr.) 49. §-aban foglaltak szerint a koltségvetési szerv
bels6 ellendrzési vezetdje felelos az éves Osszefoglald jelentés elkészitéséert, az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani utmutato figyelembevételével.

A Bkr. 49. § (3a) bekezdése alapjan a jegyzé a targyévre vonatkozd éves ellentrzési jelentést,
valamint a helyi énkorményzat 4ltal alapitott koltségvetési szervek éves ellendrzési jelentései
alapjan készitett dsszefoglald éves ellendrzési jelentést — a targyévet kovetben, legkés6bb a
zérszamadasi rendelet elfogadasaig — a képviselo-testlilet elé terjeszti jovahagyasra.

Az eléterjesziést véleményezésre megkiildtem a Pénziigyi Bizottsag részére. Kérem a Tisztelt
Bizottsigot az aldbbi hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat a Pénziigyi Bizottsag részére:

Belvaros-Lipdtvaros Budapest Fovéros V. kertilet Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének
Pénziigyi Bizottsaga elfogadasra javasolja a Képviselo-testilletnek a 2025. évi belsd ellendrzési
tevékenység éves Osszefoglalo jelentesét.

(Dontéshozatal modja: egyszerii tobbség)
Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet a 2025. évi dsszefoglalo ellen6rzési jelentés elfogadasara.
Hatdrozati javaslat a Képvisel6-testiilet részére:

Belvaros-Lipétvéaros Budapest Févaros V keriilet Onkormdnyzata Képvisel-testiilete a 2025.
évi belsé ellendrzési tevékenység dsszefoglalo éves jelentését elfogadja.

(Dontéshozatal modja: egyszeri 16bbség)
Budapest, 2026. majus Y

Lattam:

Szent rgyvoldyi
polgarmester

Melléklet:
- 2025. évi osszefoglalo éves jelentés



melléklet

EVES OSSZEFOGLALO JELENTES A 2025. EVBEN LEFOLYTATOTT BELSO
ELLENORZESEKROL

A belsé ellendrzési feladatellatas szempontjai

Az Alaptérvény 38. cikk (5) értelmében: az allam és a helyi 6nkormanyzatok tulajdonaban 4116
gazdalkodo6 szervezetek térvényben meghatérozott médon, onalldan €s felelésen gazdalkodnak
a torvényesség, a célszerliség és az eredményesség kovetelményei szerint. A 39. cikk (2)
bekezdése értelmében a kdzpénzekkel gazdalkodd minden szervezet koteles a nyilvanossag
elétt elszamolni a kozpénzekre vonatkozd gazdalkodédsaval. A kodzpénzeket és a nemzeti
vagyont az atlathatosag és a kozélet tisztasaganak elve szerint kell kezelni.

A belsé ellenérzés a belsé kontrollrendszeren beliil, a monitoring rendszer részeként a
kozpénziigyi ellendrzés harmas védelmi vonalabol az elsd védelmi vonalat képviseli.

Belvaros-Lipétvaros Onkormanyzatinak a 2025. évre vonatkozo ellenérzési tervének
elfogadasa a 283/2024. (XI1.12.) szamu B-L.O sz. hatdrozatival megtortént, amely terv
modositisira nem keriilt sor, athtizédé kotelezettség sem volt.

A belsé ellenérzést végzd személy és szervezeti egység munkdajat a nemzetko6zi belsé
ellen6rzési standardok figyelembevételével kialakitott belso ellendrzési alapszabély €s a bels6
ellen6rzési kézikonyv szerint latta el.

A jogszabalyi eldirasok, valamint a Pénziigy-/Nemzetgazdasagi minisztérium altal kozzétett
utmutatok kelld részletezettséggel adnak iranymutatdst ahhoz, hogy a bels6 ellenbrzés
hozzajaruljon a belsé kontrollrendszer egésze szabalyszerli miikodéséhez, harmonizécidjahoz,
ezaltal a szabdlyszerii kézpénzfelhasznalashoz.

A belsé ellendr a jogszabalyoknak €s a belsd szabalyzatoknak valé megfelelést, tervezést,
gazdalkodast és a kozfeladatok ellatasat vizsgalva megéllapitasokat €s javaslatokat fogalmazhat
meg.

Az ellenérzések utélagosak, a bekért dokumentumokon alapultak, a belsé ellendrzés mas
szerv, szervezeti egység feladat- és feleldsségi korébe tartozo operativ tevékenységbe nem
lett bevonva, dsszeférhetetlenségi eset nem allt fenn.

A funkcionalis fiiggetlenség biztositott volt a 2025. évi ellendrzési terv kidolgozasa, az
ellen6rzési programok Osszedllitisa és végrehajtasa, az ellenérzési modszerek kivalasztasa, a
kovetkeztetések €s ajanlasok, ellendrzési jelentések elkészitése soran.

A belsé ellenérzés jogszabilyi hattere

- Az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 70.§ (Aht.)

- A szamvitelr6l sz616 —t6bbszor modositott — 2000. évi C. térvény

- A 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairol

- A 2007. évi CLXXXI. térvény a kdzpénzekbdl nydjtott tamogatisok atlathatésagardl

- A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (X11.31.) sz. Korm.r. (Bkr.)

- A belsé ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasarol és kotelezd



- szakmai tovabbképzésérol, valamint a koltségvetési szervek vezetbinek és gazdasagi
vezetbinek bels6é kontrollrendszer témaju tovabbképzésérdl sz6lé 20/2021. (XII. 28.)
PM rendelettel modositott 22/2019. (X1I. 23.) PM. rendelet

A belsé kontrollrendszer elemeinek értékelése

1. Kontrollkérnyezet

Az intézmények céljait alapvetden a Képviselo-testiilet hatirozza meg az alapit6 okiratban, a
gazdalkodési feladatok jellemzden operativ jellegliek, az adott évre vonatkoznak.
Elengedhetetlen minden olyan folyamat, tevékenység, feladat részletes szabalyainak
meghatirozasa, amely kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat allapit meg az egyes
munkatarsak szamdra, amely a miikddésre, a feladatellatdsra hatdssal van. A komplex
szabélyzatrendszer kialakitdsa folyamatos feladatot jelent a vezetd szamara.

2. Kockazatkezelés

A kockazatok felmérése egyfajta jovobelatasi torekvés, amelyben el6re szeretnénk tudni, mi
fog torténni, hogy elére védekezhessiink ellene, mégpedig a legjobb mddszerrel, a
megel6zéssel.

Barmely tevékenység kockézatanak meghatdrozasa meglehetdsen bonyolult, nem nélkiilozheti
a szubjektiv elemeket, és mivel a jovdre vonatkozik, mindig hozzavetéleges marad.

A belsé kontrollrendszer, mint folyamatrendszer a szervezet céljainak elérésében segiti a
vezetést, annak kialakitasa, mikodtetése €s fejlesztése a szerv vezetdjének a felelossége.

Alapvetd kovetelmény, hogy a vezetés a szervezetet érinté valamennyi kockazatot — beleértve
a tamogatd, funkcionalis folyamatok (informatika, humén erdforras, stb.) kockazatait is-
ismerje meg, mérje fel, gylijtse Ossze és csoportositsa olyan moédon, hogy azok alkalmasak
legyenek az elemzés és értékelés elvégzéséhez, a kockazatok rangsorolaséhoz.

3. Kontroll-tevékenységek

A kockazatok mérséklésére, megsziintetésére olyan kontrollok folyamatokba, rendszerekbe
valé beépitésére van szitkség, amelyek hatékonyan képesek jelezni, megelézni az esetleges
kockazat el6fordulasat.

A kiilonféle kontroll-tevékenységek jelen vannak az intézmények életében, megvalosulnak
annak minden szintjén. Ezen kontrollokat a szervezet jellemz6en a felsobb szintii jogszabalyok
eléirasai alapjan alkotja meg, azonban a szervezet minden tevékenységét lefedd, megfeleld és
elégséges (megel6zd, korrekeids, iranymutaté vagy feltaro) kontroli-tevékenységeket mindig
az adott szervezet vezetdjének kell meghataroznia.

4. Informéacié és kommunikacio

A kialakitott iktatdsi rendszer a szerven beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott
kommunikéciot, illetve annak megjelenési szabalyait tartalmazza. Az értekezletek is javitjak az
informéacios és kommunikacids rendszert.



5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A vezetésnek folyamatosan megalapozott informaciokkal kell rendelkeznie atr6l, hogy az egyes
szervek, munkatarsak tevékenysége megfelelen szolgélja-e a kitlizott célok elérését. Olyan
nyomon kovetési stratégiat kell kialakitani, amely minden szervezeti egységre, funkciora
kiterjedéen lehetdvé teszi a nem elGirasszerii tevékenység miel6bbi feltarasat, a korrekcios
intézkedések kell6 idében valé meghozatalat, a késobbi esetleges bekdvetkezés megelzesét.

A fentiek a belsé ellenér altal elkészitett — a nemzetiségi 6nkormanyzatokra is kiterjedé -
2025 -2029. évekre vonatkozé stratégiai célokban is figyelembe vételre keriiltek, melyeket
a képviseld-testiilet a 282/2024. (XII. 12.) B-L.0O.h. hatarozataval elfogadott.



A belsé ellenérzés 2025. évben elvégzett feladatai

Kitelezden elbirtak megnevezése, idétartama

| A Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv (BEK) feliilvizsgalata, aktualizalasa,

az alapjat képezo6 jogszabalyvaltozasok atvezetése, szovegének,

mellékleteinek kiegészitése, modositasa, jegyzoOi utasitds megirdsa

(I. negyedévben) 3 nap
Sziikséges dokumentumok bekérése, (BLESZ, Kozteriiletfelligyelet) az éves belsd
ellendrzési tervhez és beszamoldhoz, a sajat anyag feldolgozasa, és az eléterjesztés
elkészitése

(IL. és IV. negyedévben) 22 nap

Az ellendrzések dsszehangolasa, iddbeli egyeztetése, megbizolevelek megirasa,
ellendrzési programok elkészitése, teljesitésigazolas megkiildése

(folyamatosan)

Az ellendrzési megallapitasokrol vald tajékoztatas az érintettek részére.

A lezart ellendrzési jelentések megkiildése (folyamatosan

Eves ellendrzési + stratégiai terv 6sszedllitasa: IV.negyedév 15 nap

Analitikus nyilvantartasok vezetése (folyamatosan)
Kételezd szakmai tovabbképzések:
-regisztralt mérlegképes kényveldi névjegyzék miatt

(93/2002.(V.5.) Korm. r.) dllamhaztartasi és vallalkozoi szak 2 nap
-NAV/ABPE kontakt-tovabbképzés belsd ellenéri névjegyzék miatt

(22/2019. (X11.23.) PM rendelet 2 nap [
Napok szama 0sszesen 44 nap |

A fenti tablizatban felsoroltak a jogszabalyokban eléirt idépontokra folyamatosan
megtorténtek, illetve irasban elkésziiltek, megkiildve azokat az illetékesek és az
ellenérzott szervek részére.

Tanacsado tevékenység

Az Allamhdéztartdsi Belsé Kontroll Munkacsoport az dllamhdztartdsi belsd kontrollrendszer
fejlesztési feladatainak dttekintését, dsszehangolasat, harmonizdcidjat, koordindcidjat
tdmogat6, illetve a szitkséges tovabbi fejlesztések elGkészitését végzd szakmai egyeztetd forum.



A kiilonféle tAmogatasokkal valé elszimolasok

Az ellendrzések targya:

Nonprofit, civil és egyéb szervezetek, magan-
személyeknek nyujtott tdmogatasokkal valo
elszamolasok

Az ellendrzések célja:

A tdrvényesség betartasa; 2000.évi C. tv. 166., 167. §
(Sztv.), 2011. évi CXCV.tv. 53. § (Aht) A csatolt
bizonylatok, szamlak valodisaga

Az ellenérizendé idoszak:

Az eldzd évrdl athuzodo és a 2025. évben folydsitott
tamogatasok

Az ellendrzés tipusa:

Tételes, szabalyszerliségi és tartalmi ellenérzés

Az ellenérzés médszerei:

A szerzddésekben foglaltak szerint torténd elszamolas
szabalyossaga, intézkedés megtétele a hataridd
betartdsa érdekében, igazolds (= elszamol6 lap)
kiallitisa, a pénziigyi osztaly részére t6rténd atadasa,
igazolds azon tdmogatési-szerz6dések esetében,
akik/amelyek még tamogatasban nem részesiiltek

Az ellendrzés lefolytatasa:

Folyamatosan  az  elszamolasi  hatarid6knek
megfelelden

Sziikséges ellendrzési kapacitas:

1 16 belsd ellendr + 1 £6 pénziigyi ligyintézo

Az ellendrzésre tervezett
sZama:

napok

Nem hatarozhatd meg

Helyszini ellenérzés

Egy alkalommal, a Szabé Ervin Konyvtér |
rendezvényének tdmogatasa 1 nap

A rendelkezésre dllé ellenGrzési napokbdl jelentGs kapacitdst kétott le. A tdmogatdsi
szerzédések széma 380 db volt, a leadott/bekiildott elszdmoldsi bizonylatoké/szamldké

datlagosan 5-6 db.

A tdmogatdsi szerzédések naprakész analitikus nyilvdntartdsdt, az el6adoi ivek bizonylatokkal
torténd felszerelését, irattarba torténd leaddsdt egy f0 pénziigyi iigyintézd végezte.

Megdllapitis: Az elszamoldsok megfeleltek a tamogatdsi szerzédésekben megjelolt célnak,
Jjogszabdlyoknak, a bizonylatok valédiak, hitelesek, szabdlyszeriiek voltak, intézkedésre nem

volt sziikség.




Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat

Az ellen6rzés targya, célja:

Eréforrasok felhasznalasa

Az ellendrzott idoszak

2024. év

Az ellendrzés tipusa

Szabalyszerliségi

Az ellendrzés modszere

Pénziigyi gazdalkodas attekintése

Az ellenorzés lefolytatasa

I11. negyedév

Sziikséges ellendrzési kapacités

116

Az ellen6rzési napok szama

5 ellenéri nap

Megdllapitis: A vizsgdlt iddszakban a Szlovak Nemzetiségi Onkormdnyzat bevételeivel és
kiaddsaival kapcsolatban tervezési, gazddlkoddsi, ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgdltatasi
és beszdmoldsi feladatok elldtdsdrdl, szabdlyszerii lebonyolitasdrdl a polgdrmesteri hivatal
illetékes intézményi csoportja megfelelGen gondoskodott.

Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat

Az ellenbrzés targya, célja:

Eréforrasok felhasznalasa

Az ellendrizend6 id6szak

2024. ev

Az ellen6rzes tipusa

Szabalyszertliségi

Az ellendrzés modszere

Pénziigyi gazdalkodas attekintése

Az ellen6rzés lefolytatasa

I11. negyedév

Sziikséges ellendrzési kapacitas

118

Az ellenérzési napok szama

5 ellendri nap

Megdllapitis: A vizsgdlt idészakban a Lengyel Nemzetiségi Onkormdnyzat bevételeivel és
kiaddsaival kapcsolatban a tervezési, gazddlkoddsi, pénzforgalmi, ellendrzési, finanszirozasi,
adatszolgdltatdsi és beszdmoldsi feladatokat szabdlyszeriien ldttdk el. Az ellendrzés sordn nem

meriilt fel intézkedést igénylé megdllapitds.




Egyesitett Szocialis Intézmény

Az ellendrzés targya A bels6 kontrollrendszer kialakitdsa, miikodése
| Az ellenérzés célja A PM allamhaztartasi belsé kontroll standardok
' utmutatojaban foglaltaknak valé megfelelés

Az ellendrizend6 iddszak 2024. év

Az ellendrzés tipusa Szabalyszertiségi

Az ellendrzés modszere A felel6sségi  korék  pontos €s  vilagos

meghatarozasanak attekintése

Az ellenérzésre forditott napok szama | III. negyedév 12 ellendri nap

Megdllapitis: A lefolytatott belsd ellendrzés részére megkiildott dokumentumok tartalmadnak
dttekintése alapjdn tényként megdllapithaté az, hogy az intézmény belsé kontrollrendszerének
elemeinek, ugymint

- a kontrollkornyezet

- akockdzatkezelési rendszer

- a kontrolltevékenységek

- az informdcids kommunikdcios rendszer és
- a nyomon kovetési rendszer

mitkodtetésének eleget tettek.

Az ellenGrzési jelentés részét képezte a vezetdi nyilatkozaton kiviil egy kérdéivre adott valaszsor
is, mely a bizonyossdg alatamasztdsahoz volt sziikséges.

Az éves ellendrzési terv végrehajtasara forditott kapacitas
(A polgarmesteri hivatal belsé ellendre 1 {6)

A képviselo-testiilet 4ltal jovahagyott 2025. évi belso ellenbrzési terv munkaiddé mérlegében
feltiintetett kapacitas ardnymegoszlasa - a feladatellatasi szerzédéssel foglalkoztatott vezetd
belsd ellendr tekintetében - az alabbi volt:

- tényszeriien szamszertisithet6, raforditott napok 74 %,
- tAmogatéasok elszamolasaval kapcsolatos raforditott napok 26 %.



Az 6nkormanyzat feliigyelete ala tartozoé koltségvetési intézményektol bekért éves
jelentések

Az éves Osszefoglalo ellendrzési jelentésnek részét képezik a belsé kontrollrendszeriik

kiépitettsége és miikddtetése, melynek elsddleges felelossége a szervezetek vezetdit terheli.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd szabalyzatokat,
melyek alapjan a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatasara szolgalo elSiranyzatokkal,
létszammal és a vagyonnal valo szabalyszeri, hatékony és eredményes gazdalkodas
kovetelményeit.

Az intézmények vezetéi Kkialakitottdk és miikodtették a Kkontrollrendszert,
munkafolyamataikban a belsé kontrollrendszer mindsége megfeleld volt.

Megallapitasaik az ellendrzési tényallas ismertetését szolgaltak. Eves beszamolojuk
tartalmaban megfelelt a Bkr. vonatkozé eléirdsainak.

Az intézményvezetdk részére rendelkezésre &llt az iranyitashoz sziikséges megfeleld
szinvonalt informacio.

Jogszabalyt sérté tevékenységet nem tartak fel, felrohaté szandékos vagy gondatlan magatartas,
illetve cselekmény nem fordult eld.

OSSZEFOGLALAS

A 2025. évre tervezett ellenérzéseket maradéktalanul sikeriilt lebonyolitani és lezarni. A
belsé ellendérzéssel kapcsolatos elbirasok érvényesiiltek.

Az ellendrzések targya dontd részben a szabalyozott, szabalyszerli és hatékony mikodés
feltételeinek és teljesiilésének vizsgalatara iranyult, az ellendrzések célja a jogszabalyoknak
val6 megfelelés volt.

Az ellenbrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi -eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas, vagy hidnyossag gyanuja nem merilt fel

Az ellendrzési jelentések a vizsgdlat és a dokumentumok, bizonylatok attekintése, interjuk
lefolytatasa utan késziiltek el az eldirt formai és tartalmi kovetelményeknek megfelelden. Az
ellenbrzési jelentés megallapitasai dsszefoglalassal zarultak.

A belsé ellendr az ellendrzétt tevékenységgel kapesolatosan minden esetben megfogalmazta
megallapitasait.

Feladatellatasi szerzodéssel foglalkoztatott 6n4llé kiilsé szakember megbizasaval oldotta meg
a szervezet a 2025-ben ellatott feladatait, aki rendelkezik a jogszabalyokban el6irt engedéllyel,
a kozhiteles szakmai nyilvantartasokban szerepel.



Létszam és erdforras 1. szamu melléklet
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Targy: 2025. évi éves ellendrzési jelentés, valamint az éves Osszefoglald ellendrzési jelentés

Szervezet neve: Belvaros — Lip6tvaros Budapest Févaros V. ker. Onkorményzat Egyesitett
Szocidlis Intézmeény

Szervezet vezet6je: Forro Rita

A 370/2011. (X11.31.) Korm. eldirdsa alapjan koltségvetési szerv vezetSje felelés az éves

ellendrzési jelentés elkészitéséért, mely kotelezettségének az aldbbiakban tesz eleget.

A targyévben tortént ellendrzések:

Belsd ellendrzés:
Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, tervt6l vald eltérések,

terven feliili ellendrzések:
e Belgrad rakparti Idések Klubja 4tfogo ellendrzés pénzkezelés, munkatigyi nyilvantartas,
ellatotti dokumentacid. Id6pont: 2025.05.06.

« Vadasz utcai telephely, Idések Klubja - atfogd ellenérzés — pénzkezeles, munkaiigyi

nyilvantartasok, ellatotti dokumentacio. Idépont: 2025.05.30.

o Falk Miksa Ko6zosségi Ellatas atfogod ellen6rzés pénzkezelés, munkaiigyi nyilvantartas,

ellatotti dokumentacio. Idépont: 2025.06.17.

Belvarosi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont atfogo ellendrzés pénzkezelés, munkaiigyi
nyilvéantartas, ellatotti dokumentéci6. Idépont: 2025.06.18.

Nédor utcai Gondozohaz - atfogo ellendrzés — pénzkezelés, munkaligyi nyilvantartas,
ellatotti dokumentacid. Idépont: 2025.06.19.

« Kossuth Lajos utcai Szolgéltaté Kozpont — atfogo ellendrzés - pénzkezelés, munkaiigyi
nyilvantartas, ellatotti dokumentécié6. Iddpont: 2025.06.23.
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e Balassi Balint Idések Klubja atfogd ellendrzés pénzkezelés, munkaligyi nyilvantartas,
ellatotti dokumentacio. Idépont: 2025.06.17.

Az ellendrzéseket akadilyozé ténvezok:

Az ellen6rzési feladatokat akadalyozo tényezOk nem alltak fent.

periin

Belvaros-Lipotvaros Budapest Féviros V. ker. Onkormanyzat
Egyesitett Szocialis Intézmény
1056 Budapest, Belgrad rakpart 27,
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Az ellenérzések soran szabdlytalansag feltirdsa nem tortént. Az adminisztracios feladatok
elvégzése soran kisebb pontatlansagok keriiltek megallapitasra.
A pénziigyi ellendrzések targya& befizetések, rovatelszamolds, pénzkezelés, étkeztetés
megszervezése, éves normativa 1étszam tervben leadott havi nyilvéantartdsanak figyelése, hazi
segitségnyujtas esetén gondozasi naplé vezetésének ellendrzése.

Az ellendrzések személyi és targyi feltételei:

Az ellendrzések tervezésekor nem jelent meg bels ellendr foglalkoztatdsanak sziikségessége.
A feladatot alapvetden az intézmény vezetbjéhez, szakmai vezetdkhoz és a gazdasagi
{igyintézohoz delegalta.

rrrrr

meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja kapesan tett
intézkedések nem mertiltek fel.

Kiilsd ellen6rzés:

Budapest Févaros Korméanyhivatala

Az ellen6rzés tipusa: rendkiviili hatdsagi ellendrzés
Vadasz utcai Idések Klubja- Vadasz utca 11-13.
Idépont.' 2025. julius 29

Budapest Févaros Korméanyhivatala V. keriileti hivatala
Az ellenérzés tipusa: kémiai biztonsdgi ellendrzés
Idoskoruak Gondozéhaza Nador utca 6. Idépont.' 2025.
augusztus 05.

Budapest Févaros Kormanyhivatala V. keriileti hivatala
Az ellendrzés tipusa: kémiai biztonsagi ellenérzés
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Szocialis

Belvarosi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont - Havas utca 2.
Id6épont: 2025. november 11.

A bels6 kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak é€s
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok:

Nincsenek.

Informéacios és kommunikacids rendszer:
Az Egyesitett Szocialis Intézmény vezetSje sziikség szerint, de legalabb havonta egy

alkalommal vezetdi értekezletet hiv 8ssze, melyen kételezden részt vesznek a vezetok.
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Belvaros-Lipétvaros Budapest Févaros V. ker. Onkormanyzat
Egyesitett Szocialis Intézmény
1056 Budapest, Belgrad rakpart 27.
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A vezet6i érickezlet feladata:

o a telephelyek aktualis és konkrét feladatainak meghatarozésa e az elvégzett feladatok
értékelése, a tapasztalt hidnyossigok feltarasa, és azok megsziintetésére irdnyuld
intézkedések megfogalmazasa, 0 a munkafegyelem értékelése, o a hatékony miikddéshez
sziikséges informéacié csere.

A kiilsé kommunikacio szinterei:

o A fenntarté honlapja,
o Az Egyesitett Szociélis Intézmény honlapja « Helyi médiumok

A bels6 ellenbrzés soran tett megallapitasok és iavaslatok:

A bels6 ellenbrzés soran javasolt intézkedések:
Belvaros-Lip6tvaros Budapest Févaros V. kertilet Onkorményzat Egyesitett Szocialis
Intézmény 4ltal végzett ellendrzésekkel kapcsolatos intézkedési javaslatai:

o nincs Javasolt intézkedések végrehajtasanak statusza:

o NnmMcCs
Javaslatok hasznosuldsanak tapasztalatai:
A kollégak rendelkeznek a munkakoriikhoz eloirt szakmai kompetencidval, melynek

eredményeként a szolgaltatasok mindsége a jogszabalyi kovetelményeknek megfelel.
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Szocidtis

Az ellendrzési tevékenysée feilesztésére vonatkozo megallapitasok. javaslatok:

Az ellendrzott szervezeti egységek vezet6i, az intézkedési tervekben vallalt kotelezettségek
teljesitését figyelemmel kisérik és szdmon kérik. Ezzel egyidejiileg az Szervezeti Mikodési

Szabélyzatban és a Szakmai Programban leirt szervezeti miikodés, szervezeti struktura

pontositdsa megtortént.

Budapest, 2026. méarcius 30

Tisztelettel:

Forrdé Rita

intézmeémymwensat)



BUDAPEST FOVAROS

BELVAROS-LIPOTVAROS
V. KERULETI ONKORMANYZAT EGYESITETT BOLCSODEK 1053 Budapest, Papndvelde utca 4-6.
06 (1) ﬂ 235-0538

Egyesitett Bolcsédék  Tel:
paitmtd E-mail: papnovelde@belvarosibolcsodek.hu

Belvaros- Lipétvaros Budapest Fvéros Téargy: 2025. évi ellendrzési jelentés V. keriilet Onkormanyzat
Ikt.sz.: 279/1/2026.
Polgarmesteri Hivatal

Dobos Laszloné belsé
ellendrzési vezetd részére

Budapest
Erzsébet tér 4.

1051

Tisztelt Vezet6 Asszony!

Mellékelten megkiildom a Belvaros-Lipotvaros Budapest Févdros V. keriileti Egyesitett Bolcs6dék 2025.
évre vonatkoz6 ellenérzési jelentését.

Budapest, 2026. marcius 04.

AT,
¥3 | = Goméri Edit
e itett Bolesodék yezetsje
~

e EGYES{TEt-r
. x Papndvelde
Ercaabiid Tel: 06 (1)

Szervezet neve: Belvaros-Lipotvaros Fovaros Iktatoszam: 279/1/2026.



BELVAROS-LIPOTVAROS BUDAPEST FOVAROS

V. KERULETI ONKORMANYZAT

BOLCSODEK 1053 Budapest, utca 4-6.

Egyesiteit Bolcsodék 235-0538
E-mail: papnovelde@belvarosibolcsodek.hu

V. keriileti Onkorményzat Egyesitett Bolcs6dék
Szervezet vezetdje: Gomori Edit
Targy: 2025. évi belso ellendrzési jelentés

EVES ELLENORZESI JELENTES

A Belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa:

A Belvéros-Lip6tvaros Budapest Févaros V. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsodék mint
onalldan mukodo koltségvetési szervezet - vezetdje biztositja a tagintézmények, a hatélyos
jogszabalyok altal eloirt térvényes miikddését, szabalyszerli gazddlkodasat, illetve ellatja a
bolesédék szakmai irdnyitasat és ellendrzését. Az éves ellendrzési titemtervben rogzitettek
szerint végez ellendrzést.

Az éves ellendrzési tevékenység 2025. évben is az elozd évek gyakorlata szerint tOrtént
mindharom bolcsédében. A szakmai ellen6rzéseknél - a dokumentacio vezetése mellett - idén
ismét a gyakorlati tevékenységek megfigyelése (ellenérzése) volt fokuszban, melyet mindig
megbeszéliink a kisgyermekneveldkkel, tehat azonnali visszajelzést kapnak.

Az ellendrzés targyarél és iddpontjardl el6szor a vezetk egyeztetnek, majd tdjckoztatjuk a
dolgozokat is err6l, illetve a szempontrendszerrol.

Mivel szaktanicsadé évek oOta nincs intézménylinkben, ezért az ellenérzést idén is az
intézményvezetd €s a Balaton utcai bdlcséde vezetdje végzi, és irasban is rogziti.

Az Eovesitett Bolcsé6dék vezetdiének feladata két nagy teriiletre terjedt ki:

» a szakmai munka, > a
gazdalkodas ellenérzésére.

A szakmai munka ellenérzése a modszertani utmutatisok, a bolcsoédei nevelés-gondozas
alapprogramjaban megfogalmazott feladatok és célok alapjan tortént. Folyamatosan
ellendriztem a tagintézményvezetokkel egyiitt - a 2019 6szétd] bevezetett, magasabb szakmai
szinvonalat igénylé - kisgyermeknevelok altal vezetett bolcsddei dokumenticiokat is. Az
ellendrzés kiterjedt még a gondozdé-neveldi munka szinvonaléra, az intézmények személyi €s
targyi feltételeinek biztositdsara, a munkavallalok egymés kozotti egyiittmiikddésére, az
intézmények belsé munkamegosztasara, a szervezettségre és a munkafegyelemre, az etikai
szabalyok érvényesiilésére.

2023-ban két fiatal gyakornok kezdte meg munkéjat a Papnovelde bolesddében. Mindketten
elkotelezetten, lelkesen, szeretettel végzik munkajukat. Igyekeztiink megkonnyiteni a
beilleszkedésiiket és felkésziteni 6ket a pedagdgus mindsitésre. A minositd vizsgajuk 2025.
februarjaban, illetve marciusaban megtortént, mindketten sikeresen vizsgaztak a bizottsag elott.



BELVAROS-LIPOTVAROS BUDAPEST FOVAROS
V. KERULETI ONKORMANYZAT EGYESITETT
BOLCSODEK 1053 Budapest,
Papnévelde utca 4-6.
Egyesiteit Bolcsodék Tel: 06 (1) 235-0538
E-mail: papnovelde@belvarosibolcsodek.hu

Pedagdgus 1-be valé atsorolasuk 2025. szeptemberében a jelenleg hatdlyos jogszabalyoknak
megfeleloen - megtortént.

A gazdalkodas ellendrzése kiterjedt a koltségvetésben jovahagyott pénzeszk6zok gazdasagos €s
hatékony felhasznaldséra, a koltségvetési szervet érintd jogszabalyok és egyéb kotelezo érvenyii
szabalyok, szabalyzatok betartatasara, valamint a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban

eloirtak érvényesitésére.

Az Egyesitett Bolcs6dék gazdalkoddi feladatait a Belvaros-Lipotvaros Budapest Fovaros V.
keriilet Onkorméanyzat Pénziigyi Osztaly Intézményi Csoportja latja el.

Az Intézményi Csoport figyelemmel kiséri a koltségvetésben betervezett pénzeszkozok
felhasznalasat:
o kotelezettségvallalasok elbzetes fedezetigazoldsanak kiadasat, e az
ellatméanyok kezelését, o a személyi juttatasokat, e a dologi kiadasokat, o az
étkezési  téritési  dijak  befizetését, o vezeti az intézmények
vagyonnyilvantartasat.

Az ellenérzések személyi feltételei:

Az Egyesitett Bolcs6déknek a szervezet nagysagabol adédéan 6nallo belso ellendre nincs, ezért
az ellendrzési feladatokat:

° a fenntartd részérdl a Népjoléti Osztaly, o az Egyesitett Bolcs6dék

vezetdje, o a szaktanacsadd helyett az intézményvezeté (2021. februarjatol

nincs betdltve ez a stitusz), €s a o a tagintézmények vezetdi latjak el.

Az ellendrzések fontosabb megallapitasai, kovetkeztetései és javaslatai:

2025. évben a tervezett ellen6rzési feladatok teljestiltek.

A bolesédékben mind a szakmai, mind a pénziigyi ellenérzés folyamatos, de elore tervezett
moédon egy alkalommal a szakmai, illetve egy alkalommal a gazdélkodas ellenérzése is
megtortént. Az ellendrzést az Egyesitett Bolesddék vezetdje a tagintézmények vezetdinek
bevonasaval végezte. A fenntartd részérdl ellenérzés nem volt.
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Egyesiteit Bolcsodék 235-0538
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A szakmai ellen6rzés soran megallapitasra keriilt, hogy mindhdrom intézményben a szakmai
feladatot ellatd kisgyermekneveldk rendelkeztek az eloirt felséfokt szakiranyl képesitéssel.
Munkéjukat a modszertani szempontok szerint végezték, a nevel6-gondozo6i munka szinvonala
megfelel volt. A kisgyermeknevelok irasbeli munkéjanak szinvonala egyre magasabb szintu.
A dolgozok megszoktdk és szakmailag egyre jobb, a kovetelményeknek megfeleld
dokumentaciokat készitenek.

Tovébbra is tervezem, hogy minden csoportszobdban legyen laptop, mellyel konnyebbé tehetjiik
a kisgyermeknevelok munkajat.
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Az intézmény szabalyzatainak betartdsat egész évben folyamatosan kell ellendrizniink, illetve
az év soran tobbszor fel kellett hivnunk a dolgozok figyelmét az abban foglaltak betartasara.
Kiilonos tekintettel az "Etikai Kodex”-re és a "Telefon- és kozOsségi média szabalyzat”-ra.

Az atszervezések kovetkezményének koszonhetden és a belsé kontrollrendszer hatékonyabb
miikddtetésével az intézményekben folyamatosan javult a munkafegyelem, a belso
munkamegosztas és szervezettség.

A gazdilkodas ellendrzésénél megallapitasra keriilt, hogy a tagintézmények pénziigyi
gazdalkodasa, az éves koltségvetés eldiranyzatainak felhasznéldsa tovabbra is takarékos volt,
csak a legsziikségesebb, a gyermekek ellatasahoz, illetve milkodésiinkhoz elengedhetetleniil
sziikséges eszkdzoket vasaroltunk. Nagyobb beszerzéseink ebben az évben sem voltak, de a
fenntartonknak koszonhetéen mindharom bslesdde csoportszobait Gj butorokkal tudtuk szebbé
tenni.

Intézményiink alapitvanya, mint minden évben, 2025-ben is nyijtott be kérelmet a Fenntartonk
altal meghirdetett palyazatra. Az elnyert Osszeget minden évben masik bdlcsdde
jatékeszkdzeinek vagy butorainak a lecserélésére, vagy 1ij, a szakmai €s a mai kor elvarasainak
megfelelé fejleszté eszkozokre forditjuk. Ebben az évben "A J6vé Gyermekei” Alapitvany
részére megitélt Gsszegbdl a Papnovelde utcai bolcsédébe vasaroltunk mozgasfejleszto
jatékokat, és matato falat minden csoportszobaba a gyermekek nagy dromere.

A Bolcsédékben tervezett feldjitasi munkalatokbol megvaldsult a Balaton utcai bolcsédében Az
egyik csoportszobdban parketta csere tortént bedzas miatt.
A Papnévelde utcai bdlcsédében nagyobb feldjitas nem tortént, az el6térben — a folyamatos

bedzasok miatt — festés volt az el6térben.
A Széchenyi rakparti bolcséde elétere ki lett festve, a dolgozok 61t6z6je masik helyiségbe lett

athelyezve, és az irodak szell6z6 rendszere fel lett Gjitva.

Az ellatmanyok kezelése, az étkezési téritési dijak beszedése szabalyosan torténtek, pénziigyi
szabalytalansagok, visszaélések nem voltak. Koltségvetésiink kiegyensulyozott, nagyobb
beruhazasunk nem volt.

A 2021. szeptemberétdl bevezetett ij, Gn. ,,Polisz” kozétkeztetési rendszer hasznalata soran
sajnos, a mai napig is elég sok probléma adédik és napokat, sot heteket kell varnunk a
megoldasukra.

Terveink megvaldsitasaban nehézséget okoz a sziikés pénziigyi keretiink, a szokdsos
programjainkat (iinnepekhez kot6do kreativ délutanok, farsang, gyermeknap, stb.) - dontben az
Alapitvanyunknak koszonhetSen a csaladokkal egyiitt sikeriilt megvaldsitanunk, melyeknek
hatalmas sikere volt.
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Szakmai munkankat a pénziigyi nehézségek ellenére, tovabbra is magas szinvonalon végeztiik,
tervezett programjainkat a sziilok aktiv részvételével valositottuk meg.
A bolesodei ellatasban részesiilé kisgyermekek gondozasinak-nevelésének szintentartasa,
emelése érdekében kiemelten fontosnak tartom a folyamatos, mindennapi kommunikaciot,
vezetdi-, munkatdrsi megbeszéléseket, egyeztetéseket.
Vezet6i munkamban kiemelt szempont a gyermekek magas szintu ellatasa, a csalddok és
kollégaim elégedettsége, ezért a sziildi elégedettség mérése mellett, tervezem a dolgozoi
elégedettség mérését is.

Budapest, 2026. marcius 02.

Olcsodék vezetdje



Ovoda

1051 Attila u. 18.
318-1518
E-mail: teszveszovoda3@gmail.com

Tesz-Vesz

Budapest Jozsef
Tel./fax: (06-1)

Ovodaigazgatd: Papai Zsanett

Szervezet neve: Belvaros—Lip6tvaros Budapest Févaros V. ker. Onkorményzat Tesz-Vesz Ovoda

Szervezet vezetdje: Papai Zsanett

Targy: Eves ellenorzési jelentés

EVES ELLENORZESI JELENTES
EVES OSSZEFOGLALO ELLENORZESI JELENTES

A belso ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa

A. A tervfeladatok teljesitésének értékelése

A 2025. évre vonatkoz6 ellendrzési feladatainkat az alébbi teriileteken lattuk el:
«Tanligyigazgatas

« Munkaltatéi feladatok ° Gazdalkodas

« Munka-, tizvédelem

» Pedagogiai, szakmai tevékenység

» Adatvédelem

Intézményiink — mint minden évben — az éves Munkatervben és az Ellendrzési Naploban
hatdrozta meg a belsd ellenérzés céljat, teriileteit, szempontjait és a mitkddésének ellendrzésével
kapcsolatos hataskdroket, Az éves ellendrzési terv az aktualitisoknak és az €l6z6 évi ellen6rzési

tapasztalatoknak megfeleléen valtozik.



Ovoda

1051 Attila u. 18. 318-1518
E-mail:
Az éves Munkaterv és az Ellenérzési Napl6 tartalmazza a konkrét szempontrendszereket, melyekr6l

az érintettek tdjékoztatast kaptak az ellendrzés elétt minimum 8 nappal.

Tesz- Vesz

Budapest Jozsef
Tel./fax: (06-1)
teszveszovoda3@gmail.com

Ovodaigazgat6: Papai Zsanett

A szakmai munka ellenérzési szempontsora a pedagogus onértékelés ellendrzési szempontsordhoz
és a kiemelt pedagogiai feladatok ellendrzéséhez illeszkedik, valamint figyelembe vessziik az adott

csoport sajatossagait, az adott pedagdgus fejlesztési teriileteit.

A szakmai ellenérzések soran — amelyek egyben hospitalasi lehetéségek is voltak a kollégak
szdméara — kiemelt megfigyelési szempontként a komplex tevékenykedtetéssel torténd

ismeretatadast és a differencialt fejlesztést értékeltiik.

Az intézményen beliili ellen6rzési rendszer szabélyozottsagaért és hatékony miikddéséért az

dvodavezetd és a helyettese a felelds, s a megbizottak bevonasaval kertil végrehajtasra.

A 2025-6s évben a BECS csoport miikddését felvaltotta a TER munkakozosség, melynek kialakitasa
a pedagogusok uj életpalyajarél szolé 2023. évi LIL térvény alapjan 2024. szeptember 1jén
megindult a pedagdgusok teljesitményértékelési rendszere (a tovabbiakban: TER), amely szamos

feladatot jelent az dvodak szamara.

A TER munkakdzosség segitségével az értékelési folyamat zokkenOmentessége, a sziikséges

latogatasok, ellendrzések megtartasa atlathatobba, objektivebbé valik,

A miikddés azon teriiletét, amelyet a vezet6 vizsgalni kivan személyesen vagy megbizottja itjan,
folyamatosan ellen6rzi (munka- és tiizvédelmi felelos, vezetohelyettes, TER munkakdzdsseg,

HACCP-felelos).
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Az ellenérzési terven kiviil eléfordulhatnak (probléma esetén) rendkiviili ellendérzések. Ezek

elsésorban abbdl adodnak, hogy jelentkezhetnek j feladatok, illetve sziikséges az ijboli ellendrzés,

mert hidnyossagok keriiltek feltarasra, és azok visszaellenorzése indokolt.

A gyakornokok munkéjanak és a mentori feladatok ellatasanak ellendrzése kiilon kiemelt feladatként

szerepelt az ellenérzések kozott.

A tervezett ellenérzések az intézményben tortént személyi valtozasok, illetve a folyamatos és nagy
szamu megbetegedések miatt nehezen valésultak meg

Tesz-Vesz

Budapest Jozsef
Tel./fax: (06-1)

Ovodaigazgatd: Papai Zsanett

Taniigyigazgatas
A beiratkozas személyesen tortént, melyet a legtobb esetben megelézétt egy személyes ismerkedés,

talalkozas a csaladdal. A felvett és az atiranyitott gyermekek csaladjai kézhez kaptak az elTol sz616

hatarozatot, melyet aldirasukkal igazoltak; a hatarozatok iktatasra keriiltek.

A bevezetett sziil6i nyilatkozatok kit6ltése a beiratkozaskor kiszurte, hogy bekeriiljenek eltitkolt
szakértdi véleménnyel rendelkezd gyermekek, illetve elvalt sziilok esetében a felek beleegyezo

nyilatkozata is segitette a torvényi eldirasok megvalosulasatv

Az adatvédelmi nyilatkozatok, hozzajarulasok alairatisa az Adatvédelmi Szabalyzatnak megfeleloen

megtortént.

A més intézménybe tavozott gyermekek 6vodai jogviszonyt megsziintetd hatarozatai elkésziiltek, a
sziilok kézhez kaptak. A mas korzetbdl érkezod gyermekek felvételét irasban jeleztiik a korzetes
intézmény felé. Voltak gyermekek, akik nem szerepeltek a kozponti nyilvantartasban, illetve nem

jelentek meg a korzetes ovodak listajan.
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A gyermekeket befogadé dvodakbol megérkeztek a befogadéas tényét igazolé dokumentumok,

illetve a tavozasukrol sz616 iratokat az atvevé 6vodak megkaptak. Egy-egy esetben nekiink kellett a
mashova tavozott gyermekek 0j dvodajatol bekérni a beiratkozast igazolo dokumentumot. Tébb
esetben eléfordult, hogy nem jelentették ki idében a KIR-b6l a gyermeket, igy telefonos

egyeztetésekre volt sziikség.

A felvett gyermekek esetében a fénymasolasra kerlilt okmanyokhoz az irasbeli szulOl

hozzajarulasok a gyermek személyi anyagaban talalhatok. Minden gyermek rendelkezik oktatasi

azonositdé szammal.

A sziilok alairasukkal jarulnak hozza az 6vodan kiviili programokhoz, a s6szoba hasznélatihoz,
valamint a fénykép- és videofelvételek készitéséhez; ezekhez a nyilatkozatok elkésziiltek. Az idei
évben is kiilon régzitjiik az 6vodan kiviili programokon részt vett gyermekek 1étszamét, az ti célt

és a kisérok szamat; ezek vezetése naprakész volt.
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Ovodaigazgato: Papai Zsanett

A kiilfs1di allampolgarok esetében a tartézkodasra jogosité okméanyok rendben voltak, lejarat esetén

bemutattak az (j dokumentumot.

A csoportnaplok vezetése a pedagogiai programban meghatérozottak szerint torténik. Az ellendrzési
naplé és a csopoNnaplok tartalmazzak az ellendrzésekrdl késziilt feljegyzéseket. A csoportnaplok és
egyéb dokumentaciok ellendrzése Osszefonddott a TER-ellenorzéssel, melynek egyik eleme a
csoportnaplé és a jelenléti iv pontos, naprakész vezetése, valamint az OviKRETA rendszer preciz

hasznalata.

Az idei évben a felvételi és mulasztasi naplék adatfelvétele gépi uton, az OviKRETA feliiletén

keresztiil torténik, amely Osszekottetésben 4ll a gyermekorvosi szolgélattal és az EESZT
rendszerrel, igy biztositva a napi szintu aktualizalhatosagot. A sziil6i igazolasok az 6voda e-mail
cimére érkeznek, és ezek beszkennelésével biztositjuk az OviKRETA jelenléti ivében a tavollétek

igazolasat.

A hianyzasok rogzitése szinte mindig naprakész volt, de a folyamatos ellendrzést tovabbra is
végezni kellett. A nevelési év soran minden gyermek tavollétet regisztraltuk az OviKRETA
rendszerben, amelyrél a sziilok is tajékoztatast kaptak. A sziilok részérdl elofordulnak késedelmes

igazolasok, ezért a kollégaknak figyelniiik kell a potlasok ellendrzésére.

A 2024-es évben tobb probléma meliilt fel a hianyzasokkal kapcsolatban, ezért tobbszor fel kellett

hivni a sziil6k figyelmét az igazolasok benytjtasara.

A rendszer altal biztositott funkciok:
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o Napi jelenlét és hidnyzas rogzitése
¢ Gyermekek fejladésének nyomon kovetése — megfigyelések, egyéni

fejlesztések dokumentalasa

+ Csoportnaplok vezetése

Ovodaigazgat6: Papai Zsanett

» Tevékenységtervezés, tematikus egységek dokumentalasa
0 Eseménynaptar, bels6 és sziil6i kommunikacio

« Elektronikus kapcsolattartas a sziil6kkel

« Teljesitményértékelési modul — a pedagégusok értékelésének strukturalt, egységes

rendszere

3. A pedagogusok teljesitményértékelése az OviKréta rendszerben

A 2024/2025-6s nevelési év soran a Tesz—Vesz Ovodaban a pedagdgusok teljesitményértékelése az
OviKréta rendszer Teljesitményértékelés (TER) moduljan keresztiil valosult meg. Az értékelési
folyamat szervezetten, a TER munkakozdsség és az intézményvezetés egyiittmiikddésével, a

jogszabalyi eléirasoknak megfelelden zajlott,

A 2025-6s évben tortént térvényi valtoztatasoknak megfeleléen a pedagogusok bér rogzitése

megtortént

A KIRA-n keresztiil torténik a személyi bérekkel kapcsolatos adatok kozlése az Allamkincstar felé.
Problémat jelent tovéabbra is, hogy az intézmény hivatali tigyfélkapuja a vezetdi ligyfélkapuhoz van

rendelve. Ez a probléma még nem megoldott.
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A munkaidét a dolgozok betartottak, a jelenléti iv vezetését naprakészen vezették,

A szabadsagok nyilvéntartssa, a szabadsagolasi terv az eléirtaknak megfeleléen elkésziilt, az el6z6

évi szabadsagok kiad4sra keriiltek, melyet a dolgozok alairasukkal igazoltak.

A technikai dolgozok ellenérzése a kvetkezok szerint tortént:

« Szabélyok, munkavédelmi eldirasok betartasa, konyha higiénidja, az 6voda tisztasaga«
« HACCP dokumentum naprakész vezetése.

Etelek tarolasa (eldirasnak megfelelden torténik-e).

« Az intézmény folyamatos ferttlenitése.

Ovodaigazgato6: Papai Zsanett

Az &voda tisztantartasaval kapcsolatban egy-két esetben az ellendrzések utdn kellett felhivni a
figyelmet a dolgozoknak a hidnyossagokra. A napi fertGtlenitések megtorténtek, Az intézményi
higiéniai ellenérzések mellett az élelmiszer-higiéniai utasitasok betaftasanak ellenérzésére is sor

keriilt intézményi szinten.

Az 6vodapedagégusok a munkarendben feltiintetett csoportokban dolgoztik le a kotelezd
6raszamukat, sziikség esetén a plusz négy Orat. A regisztracio a jelenléti iven tortént. A torvényben

meghatéarozott 4tfedési idok rogzitésre és kifizetésre keriiltek minden targyhénapban.

Munkaltatoi feladatok:
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A dolgozék munkaalkalmassagi vizsgélataival kapcsolatban nincsenek szdmottevo csiiszasok. Ezek

potlasa is folyamatosan torténik.

A 2025-es év az intézmény atszervezése jegyében telt. Ehhez az intézmény dolgozoi egylittmiikodo
attitlidst mutattak. A Fenntarté minden olyan feltételt biztositott részlinkre, melyek segitették az
intézmény milkodését az atalakulas soran. Elsdsorban biztositotta a vezetot a timogatésarol, illetve
szakmai segitséget nyujtott, mely lehetové tette a tervezett feladatatszervezés megoldasat. A cél az
6voda szakmai feladatellatasanak szinvonalemelése, a praktikus és szakmailag kompetens

feladatellatas volt, melynek dtdolgozasa még most is folyamatban van.

A jogviszonyvaltozasok dokumentumai hataridére elkésziiltek.

Az adatszolgaltatas a KIR és a Magyar Allamkincstar felé megtdrtént.
A munkaidé nyilvantartasa és a szabadsagok kezelése szabalyszer(i volt.

A technikai dolgozok ellendrzése kiterjedt a higiéniai eléirasokra, a HACCP dokumentécidra és a

fert6tlenitésre.
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Ovodaigazgatd: Papai Zsanett

Gazdalkodas:

A gazdalkodas szabalyszer(i volt, a kltségvetés felhasznalasa a terveknek megfelelden tortént.
Az intézmény megtakaritast ért el, mely lehetové tette jutalom kifizetését.

A leltarozas és elszamolas rendben lezajlott.

A 2024/2025-6s nevelési év soran a Tesz—Vesz Ovoda kdltségvetése a jogszabélyi kereteknek
megfeleléen alakult. A személyi juttatdsokat a 2023. évi LIL tdrvény szabdlyozta, melynek
értelmében a dolgozok bérezése és juttatdsai stabilan finanszirozhatéak voltak. A nevelési év soran
két alkalommal tortént normativ jutalmazas, amely elismerte a dolgozok kiemelkedo teljesitményét

és elkotelezettséget.

A dologi kiadéasok és fenntartasi koltségek a fogyasztoi drak alakuldsival dsszhangban néttek, de a
koltséghatékony miikodés €s a tudatos pénziigyi tervezés lehetdvé tette tobb teriilet korszertisitését,

fejlesztését is.

A 2025-6s év koltségvetése biztositotta az alapmukodés stabilitésat, és lehetéséget adott t6bb
jelentds fejlesztés megvalositasara is. A beruhazasok és eszkdzbeszerzések célja egyértelmiien a
gyermekek jollétének novelése, a nevelési komyezet korszeriisitése, valamint a dolgozok
munkajanak hatékonyabb tAmogatasa volt. Az elkdvetkezendd id6szak tovabbi felujitasi tervei (pl.

teljes elektromos hal6zat korszerlsitése) mar eldkészités alatt allnak, a szakmai munkahoz mélto

infrastruktira meg6rzése érdekében.

» Az 0j szerz6déseket a Fenntartonak pénziigyi ellenjegyzésre bekiildtiik.
« A jogszabalyokban leirtak szerint a dolgozok tdjékoztatdsa a jogviszonyvaltozasrol idGben
megtértént, kinevezésmodositasuk tdrvényesen lezajlott.

» Beszerzések: a koltségvetésben meghatarozott dsszegek keriiltek felhasznalasra.
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« Koltségvetés ellendrzése: a pénziiggyel egyeztetve megtdrtént, A béren kiviili juttatasokkal iddben
Ovodaigazgatd: Papai Zsanett

elszamoltunk. A szabédlyozasnak megfeleléen tortént a szamlak leigazolasa, leadasa, Egy kollega
szakvizsgazott a Szegedi Tudomanyegyetemen, melynek tAmogatasi szerzodése teljesitve volt. A
teljesitett félévek igazolasra keriiltek, igy a tanulmanyi szerz6dés teljesitése rész€érdl igazoltnak
tekinthetd. Téritési dijak megallapitasa, elszdmolasa: az érvényes kedvezmények
figyelembevételével megtortént. Az ingyenes és az étkezési kedvezményekre val6 jogosultsag
igazolasat a sziiloktol bekértiik, ennek alapjan elkésziiltek a hatarozatok. Az ingyenesek szamat
jelentettiik, ill. a valtozast folyamatosan jelentjiik a fenntartonak.

« Az étkezési program jol miikddik. A sziilok e-mailen keresztiil kiildott szamldkat kapnak, melyeket
idében megkapnak. Azok kiegyenlitése idonként csiszasokat mutat, de ez nem szamottevl. A
program folyamatos fejlesztésen esik at, melynek valtozasat figyelemmel kisérjik, a
visszajelzéseket folyamatosan kiildjiik.

« Az intézmény teljes leltarjat attekintve kivezettettik a mar leselejtezett tételeket. Az éves

leltaregyeztetés a Fenntartoval rendben lezajlott.

« Folyamatos ellen6rzési tevékenységembe tartozott a koltségvetés eldirdnyzatainak felhasznalasa, a
személyi juttatasok és a dologi kiaddsok vonatkozéasdban. Ev végén megtakaritast éfliink el mind
személyi, mind dologi kiadasok terén. fgy lehetdségiink nyilt év végén a Fenntarté engedélyével a
bérmaradvanybol kardcsonyi jutalmat fizetni a dolgozoknak.

« A rovatszamoléast folyamatosan ellendriztem, a pénzeszkozok bevételét, kiadasat, a szamldk
kitoltésének helyességét. A szamlakat igazoltuk. A rovatszamolas hataridejét betartottuk.

<Az albérleti timogatasok jogossaga elbirdlasra kertilt.

Jd6ben elkésziilt a normativa elszamolas. Nem kaptunk jelzést, hogy barmi probléma felmeriilt

volna.

«Az Oktatasi Bizottsagtél kapott timogatasokkal elszamoltunk id6ben, a beszamolokat is eljuttattuk

a Bizottsighoz, ill. a Bels6 Ellenorzéshez.

* A kiilf5ldi allampolgéarok papirjainak érvényességét figyelemmel kisérjiikk. Probléma ebben az

évben ezekkel nem volt.
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+Az 1j adatvédelmi tanacsadassal foglalkoz6 cég minden térvényi valtozasrol informal minket;
egyiittmiikddésitkkel az adatvédelmi el6irasoknak megfeleloen miikodtink. Az adatvédelmi
tajékoztat6 segiti a sziil6k informalasat is, mely elérheté az 6voda honlapjan is.

Ovodaigazgat6: Papai Zsanett

Munka-, tiz- és balesetvédelem, miikodés:

A munka- és balesetvédelem ellenérzése a munka- és tiizvédelmi feladatokkal megbizott Karabiner
Kft. és az intézményvezeto6 feladata volt. A koételezo oktatasok megtorténtek hatariddre. A balesetek
elkeriilése végett az év soran az intézmény balesetvédelmi bejardsa megtortént. Az alsé rész
hidnyossagait, menet kozben felfedezett, balesetvédelem szempontjabél nem elhanyagolhato

problémait a kivitelez6 felé jeleztiik. Ezek egy része javitasra, potlasra kertilt.

Uj munkavédelmi eszkézok kiaddsa megtortént. Az elhasznalédott munkavédelmi cipok és ruhak

beszerzése és bevételezése megtoltént, az elhasznalodottakat leselejteztiik.

A Viarosiizemelteté Kft. gondoskodik a tlizolté késziilékek rendszeres ellendrzésérdl,
karbantartdsardl, mely az eloirtaknak megfeleléen meg is tortént, a hozza kapcsolddo

dokumentacioval egyiitt.

Biztonsagtechnikai eléirasok: riaszté berendezés ellendriztetése, karbantartasa megtortént.
Bévitésre keriilt a riasztorendszer, melynek feldjitds alatti tizemeltetése nem volt z6kkenomentes.
Kameras megfigyelorendszer is telepitésre keriilt, mely eléirasszerten lett kialakitva azon

teriileteken, melyek biztonsagtechnikai szempontbol vakfoltot jelentettek az intézmény teriiletén.
Az dvoda teriiletén észlelt balesetveszélyes dolgokat folyamatosan kijavittattuk.

Gyermekbaleset ebben az évben 2 esetben tortént. Kiilon ellatdst nem igényeltek. Jegyz6konyvek,

nyilvantartisok naprakészen vezetve lettek,
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Munka-, tiz- és balesetvédelem:

A kotelez6 oktatdsok megtorténtek.

Elkésziilt az Gj tizvédelmi szabalyzat,

Két gyermekbaleset tortént, komoly kdvetkezmény nélkiil.
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Ovodaigazgaté: Papai Zsanett

Pedagogiai tevekenység:
Szakmai megbeszélések és egylittmiikodés

e Heti rendszerességgel megtartott heti indité szakmai megbeszéléseken a munkatarsak

segitették egymas munkajat és a jogszabalyokkal val6 ismerkedést.
« Lehet6ség nyilt nevelési, pedagdgiai, szervezési feladatok egyeztetésére és megvitatisara, ami

a hatékony pedagogiai munka végzését segitette.

Gyakornokok és segitok

« A nalunk esetlegesen gyakorlatukat teljesit6 hallgatok, dajkak szakmai segitSinek kijelolése,

munkajuk koordindlasa és ellenérzése megtortént,

« 2024-ben csatlakozott hozzank egy 4j kolléga, aki gyakornokként dolgozik.

Szakmai ellendrzés
* A szakmai ellendrzésekrol jegyzOkonyvek késziiltek, amelyeket a latogatottak is alairtak.
«Mindsités, tanfeliigyelet ebben az évben nem volt.

¢ A csoportlatogatas a pedagdgus probaideje alatt tortént; az alkalom sordn a csoporttal valo
egyiittmiikodés, a gyerekekkel valé kapcsolattmas és a csoport meglévo napirendjében valo

kovetkezetes pedagogiai munka kertilt ellendrzésre.

* A valtétarssal valo egyiittmiikdés kiemelt szempontként szerepelt a latogatas soran.
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Pedagdgiai munka segitok bevonasaval

+A pedagbgiai munkat segit6k bevondsaval a pedagégus munkaja harmonikus és 6sszehangolt.

Ovodaigazgato: Papai Zsanett

«Folyamatos egyeztetések és napi szinti kommunikaci6 segiti a munkat,

« Az 0j dolgozd beilleszkedett, és az dvoda értékrendje szerint dolgozik.

SNI-s gyermekek ellatasa

+2025-ben szakértdi véleménnyel rendelkezb SNI-s gyermekiink 2 6 volt,] gyermek az €v sordn

kapta meg végleges szakértoi véleményét.

oA Joszefvarosi Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmeny €s Altalanos Iskola biztosit
utazd gydgypedagogust, aki elldtja a gyermeket. Az 6nkormanyzat szerz6dik az
EGYMI-vel, és ok killdenek utazo gyogypedagogust.

Honlap és kommunikacio

» A honlap folyamatosan frissitve van, minden fontos valtozasrol igyeksziink informalni az

érdeklodoket.

¢ Az 6voda alapdokumentumai aktualizaltan jelennek meg rajta,

Adatvédelem:

Az adatvédelmi nyilatkozatok megtorténtek.

Az Gij adatkezelési tajékoztato elkésziilt.
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Az ellenérzések személyi és targyi feltételet:

Intézményiink nem rendelkezik 6nallo belsé ellendrrel. A belso ellenérzésbe bevont személyek:

«Munka- és tlizvédelmi felelds,
Tesz-Vesz Ovoda
Budapest Jozsef Attila u. 18.

Tel./fax: (06-1) 318-1518
l: teszveszovoda3@gmail.com

Ovodaigazgatd: Papai Zsanett

sIntézményvezeto,

¢ Intézményvezeto-helyettes,
« HACCP felel6s,

« TER munkak6zosség tagjai.

Rendelkezésre allnak azok a dokumentumok és eszkdzok, amelyek segitségével az ellendrzés
elvégezhet6 (pl. taniigyi dokumentumok, iktato, szabalyzatok, Pedagogiai Program). A bels6

ellen6rzés iitemezését az éves munkaterv és az Ellen6rzési Naplo tartalmazza.

Az ellen6rzéseket segit6 egyéb tényezok:
Fontos tdmogatast nyujtanak:
» a fenntart6tol, « az dllamkincstartl, ¢ szakmai partnereinkt6l kapott jogszabaly-
kivonatok, » megrendelt szakmai és egyéb tevékenységet tamogato folyoiratok,
kiadvanyok.

A fenntarté illetékes munkatarsai maximalis segitOkészséggel 4llnak mellettink. A

vezetoihelyettesi munkarend kialakitasanal és az egyeztetéseknél kiemelt szerepet kapott az



Tesz- Vesz Ovoda

1051 Budapest Jozsef Attila u. 18.
Tel./fax: (06-1) 318-1518

E-mail: teszveszovoda3(@gmail.com
ellendrzések rendjérdl sz6l6 megbeszélések lebonyolitasa, valamint a tapasztalatok megosztasa,

elemzése €s értékelése.

Az ellenérzéseket akadalyozo, nehezit6 tényezok:

o A jogszabalyi modositdsok folyamatos kivetése emberprobald feladat, sok a joghézag és az

ellentmondasos rendelkezés.

Ovodaigazgaté: Papai Zsanett

e A kiilonbozé férumokon valéd részvétel fizetds, és az ott kapott informéaciok nem mindig

egyértelmiiek.

e Kis 1étszdmi o6vodankban a gazdasagi ligyintézés is a vezetd feladata, ideértve a

bérszamfejtést, ahol a szakmai tanacsadoi hattér hianyzik.

« Hasznos lenne olyan képzés, amely a feladatok elvégzéséhez szilkséges jogi és szabalyozasi

'hattér pontos ismeretét biztositja.

Az ellenbrzések fontosabb megallapitasai, kdvetkeztetései €s

javaslatai:

¢ Az ellendrzések rendben lezajlottak, és a sziikséges korrekciokra rugalmasan reagaltunk.
« Egyre kevesebb mulasztast tapasztaltunk, amelyek gyorsan korrigalasra kertiltek.

oA feladatellatés dltaldban megfeleld szinvonalon zajlik.



Tesz- Vesz Ovoda

1051 Budapest Jozsef Attila  18.
Tel./fax: (06-1) 318-1518
E-mail: teszveszovoda3@gmail.com
o Azellendrzések segito, timogatd jellegét a dolgozok értékelik; a tapasztalatok megosztasa és

a pozitiv visszajelzések egyarant fontosak.

¢ Azellenérzési tevékenység hatékonysagat novelte a jol mikddo feladatleosztas, a felel6sségi

rendszer, valamint az 0j vezetohelyettes személye.
+A kompetenciateriiletek ujraelosztasa szintén hozzajarult a hatékonyabb miikddéshez.

« A vezetési feladatok gyakorlati elsajatitasa folyamatos kihivas, kiillondsen az 01j, 2023. évi LI
torvény szerinti pedagogus életpalya bevezetése és az ezzel jaro valtozasok értelmezése,

delegalasa és végrehajtasa.

e Azinformaciok sok csatornardl érkeznek, amelyek gyakran eltérd értelmezéstek; a kdrnyezd
ovodavezetokkel torténé egyeztetések segitik a valtozdsok egységes, megvaldsithaté
kivitelezését,

Tesz-Vesz Ovoda
Budapest J6zsef Attila u. 18,

Tel./fax: (06-1) 318-1518
I: teszveszovodal@gmail.com

Ovodaigazgat6: Pépai Zsanett

o A jovobeni fejlodést segitheti egy tagovodai rendszer kozos kidolgozasa.

Szabalysértési, kartéritési és fegyelmi tigyek:

¢ 2025-ben nem Kkeriilt sor szabalysértési eljarasra.

A bels6 kontrollrendszer fejlesztésére tett javaslatok:

* FEvente feliilvizsgaljuk a belsé ellenérzési tervet, a feladatok és jogszabalyok valtozasanak

megfelelden bovitjilk vagy sziikitjiik az ellendrzésbe bevontak korét.
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1051 Budapest Jozsef Attila u. 18.
Tel./fax: (06-1) 318-1518
E-mail: teszveszovoda3@gmail.com
* Az ellenérzési tervet rugalmasan kezeljiik, lehetéség van plusz ellenérzésekre, illetve a

relevanciat vesztett ellenérzések elhagyasara.

* Az eredményesség feltétele az érintettek korének megfelelé meghatérozasa és tdjékoztatasa

az ellendrzés idejérol és szempontjairol.

* Azellenérzést minden esetben szdban is értékeljiik; a teend6k atbeszélése és kozos kijelolése

nélkiil az ellenbrzés nem éri el céljat.

» Konzultacidk, értekezletek és személyes megbeszélések rendszeres megtartasa, valamint

jegyzokonyvek készitése biztositja az ellendrzések hatékony visszacsatolasat.

A belso kontrollrendszer 6t elemének értékelése:

a) Kontrollkornyezet

* Intézményiink rendelkezik a sziikséges szabalyzatokkal és leirasokkal.

o Uj szabélyzatok:

* A szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje,



Tesz- Vesz Ovoda

1051 Budapest Jozsef Attila u. 18.
Tel./fax: (06-1) 318-1518
E-mail: teszveszovoda3@gmail.com

Ovodaigaraztti PApai Zsanett

* Ajiandék és egyéb el6nydk elfogadasanak eljrasrendje,
« A szabalyzatokat az érintettek megismerték, megismerési nyilatkozatban rogzitették,
elfogadjak és betartjak.

+ A belsé szabalyzatok biztositjak a gazdasagossag, hatékonysag, atlathatdsag és egységesség

szemléletének kialakitasat.

0 Az ellendrzési tervek kidolgozasdban részt vesznek az ellendrzésben részt vevék, és az

ellendrzottek is id6ben megismerik a szempontrendszelt.

0 A munkakor leirasok részletezik a hataskordket és feladatkoroket, a feladatellatasi terv

pedig segiti a feladatok értelmezését és végrehajtasat,

o Az ij SZMSZ segitségével pontosabb képet kaptunk az intézmény jogszer(i €s hatékony

mukodésérol, amelynek biztositasa elsddleges feladatunk.

b) Kockazatkezelési rendszer

o Intézményiink rendelkezik kockazatkezelési szabélyzattal, amelyet sziikség esetén

feliilvizsgaltatunk kiils6é szakember bevonasaval.

« A szabalyzatban szerepld el6irasokat betartjuk és betartatjuk.

» Az intézményi célok kijeldlésekor a kockazati elemeket minden esetben elemzésnek vetjiik

ala.
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1051 Budapest Jozsef Attila u. 18.
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c¢) Kontrolltevékenységek

« Evente nyilatkozunk a kifizetésekre, kotelezettségvallalasokra, aldirasra és engedélyezésre

jogosult személyekrol.

Ovodaigazgatd: Papai Zsanett

« Megtortént az intézmény és a fenntart6 kozotti munkamegosztasi megallapodas a feladatok

elosztasarol.

e A hataridés elszamolasi kotelezettség biztositja a kiils6é kontrollt.

o Negyedéves, féléves és havi pénziigyi mérlegek segitik a takarékos és iddéaranyos
gazdalkodast.

o Az SZMSZ és egyéb szabalyozok meghatarozzék az informacidkhoz és dokumentumokhoz

vald hozzaférés jogosultjait és modjat.

+ A pedagbgus és a kozvetlen pedagdgiai munkat segitdk differencidlt jutalmazisa a
teljesitményértékelési szabalyzatnak megfelelden torténik, biztositva a kontrollalt

koriilményeket a differencialt jutalmazas mértékének megallapitasihoz.

« Munka-, tliz- és balesetvédelmi, valamint intézményi higiéniai ellendrzéshez csekklistat

alakitottunk ki a szabalyzatokhoz valé igazitas érdekében.

e Az SZMSZ-ben folyamatosan torténik a béren kiviili juttatdsok szabalyozésa a juttatasok

korének boviilésével 6sszhangban.

+ Az adatvédelmi szabalyzat biztositja a GDPR eldirasok érvényesitését az intézményben.
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d) Informacios és kommunikacids rendszer

« Kis intézmény 1évén a kommunikacio elsodleges formaja a szoban, kdzvetleniil torténd

informécioatadas, de jegyzokonyvek és feljegyzések is segitik a rendszer mikodtetését.

« A legfontosabb informaciok kozlésére létrehoztunk egy zart Facebook-csoportot, amely

tdmogatja a szakmai megujulast és az informacidatadast,

o Az elektronikus informacioatadasért az SZMSZ-ben megnevezett személyek feleldsek.

18,

Ovodaigazgaté: Papai Zsanett

o A sziilok tajékoztatasa a frissitett honlap és az OviKréta rendszer segitségevel folyamatos és

aktualis,

e) Nyomon kovetési rendszer

+ A nyomon kévetést a Belso Ellendrzési Napld, jegyzokonyvek és feljegyzések segitik,

» A legtébb nyomon kovetési tevékenység kozvetlen, személyes kapcsolaton keresztil

torténik, figyelembe véve a kicsi szervezet eldnyeit,

A belso ellendrzés altal tett megallapitasok és javaslatok

hasznositasa:
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Az ellendrzések rendben lezajlottak, szabalyséltési eljaras nem tortént,

A. A belso ellendrzés soran B. Javasolt intézkedések

javasolt intézkedések
Bels6 informaciéaramlas
tamogatasa
Lehet6ségek keresése az

informacid aramlas tovabbi
biztositasara

Csoportiizenetek kiild ése

GDPR elbirasoknak

végrehajtasanak statusza

Folyamatos konzultaciok,

megbeszéleések

Gyakorisag névelése

Lehetdvé teszi a

félreértések elkeriilését

QviKréta rendszer

C. Javaslatok hasznosulasanak
tapasztalatai
Kiegyensulyozottabb munkamegosztas

tapasztalhato; egységes, rugalmas

problémamegoldés alakul ki

Informalas az 6voda minden dolgozdjara
kiterjed, lehetdség szerint

Minden dolgozdnak segiti az irasbeliség

révén a kontrollalhatosagot

Nehezen indult a rendszerhasznalat a



Tesz- Vesz Ovoda

105 1 Budapest Jozsef Attila

u, 18.

Ovodaigazgato: Papai Zsanett

A. A belsd ellen6rzés soran B. Javasolt intézkedések C. Javaslatok hasznosuldsdnak javasolt
intézkedések végrehajtasdnak stitusza tapasztalatai megfeleld sziildi haszndlatinak folyamatos
folyamatos fejlesztések, illetve a sziilok kommunikacio elésegitése fejlesztése aktivitdsanak hianya

miatt

Ellendrzési tevékenységek fejlesztésére vonatkozo javaslatok:

« Fontos tapasztalat, hogy a normakontroll kialakitasa biztositja a mindségi munkavégzést.

sIntézményiink torekszik arra, hogy a feladatok elvégzése bels6 igénybdl, a mindségi munka

iranti elkotelezettségbdl torténjen, ne pusztan az ellendrzés miatt.

o Az ellenbrzésekbe olyan teriileteket is érdemes bevonni Ujra, amelyek korabban a régi
kollégaknak mar nem jelentettek problémat, ezzel biztositva a tudnivalok frissitését és

megorzesét.

« Nrugalmassig és az alkalmazkoddképesség kulcsfontossigli a varatlan helyzetek

kezelésében.

« Mivel a 2024-es év szamos olyan szituaciot hozott, amelyek fokozott rugalmassagot
igényeltek és bizonytalansagot okoztak, sziikséges egy olyan ,,gerinc” kialakitasa az
ellendrzések és normdk tekintetében, amely biztonsidgos kapaszkodoét nyujt az dvoda

miuikodéséhez.



Tesz- Vesz Ovoda

1 051 Budapest Jozsef Attila
Tel./fax: (06-1) 3 1 8-151 8
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« Ebben a folyamatban jelentds segitséget nyujtanak a TER ellen6rzések bevezetései,
amelyek strukturalt keretet biztositanak a pedagégiai és szervezeti folyamatok

értékeléséhez.

Budapest, 2025.08.31.
u, 18.
Tel./fax: (06-1) 318-1518
E-mail: teszveszovoda3@gmail.com

Ovodaigazgato: Papai Zsanett
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Eves ellenérzési jelentés

Jatékkal — mesével Ovoda, 1055 Bp, Kossuth tér 9.

Jatékkal — mesével Ovoda Tagévodaja, 1054 Bp. Alkotmany u. 19.
Szervezet vezetdje: Losonci Judit

Tagdvoda igazgat6: Malcsik Moénika

Targy: éves belsoellenorzésijelentés

Belvaros — Lip6tvaros Budapest Févaros
V. keriileti Onkormanyzat

Bels6 Ellendrzés

Eves sszefoglald ellendrzési jelentés

Iranymutaté dokumentumok az intézményi Belsé ellen6rzési terv, valamint a tervezési,
végrehajtasi, ellenérzési, vagyongazdalkodasi nyomvonal.

Az 6voda stratégiai- és operativ dokumentumai; a Pedagogiai Program, az SZMSZ, a Hazirend,
valamint a Vezetdi palyazat, az Eves munkaterv, koherensen timogatjak meg e jelentést 20235.
januar 01. — 2025. augusztus 3 1 .-ig terjedd id6szakra vonatkoztatva.

1. Belso ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa:

A 2025. évre vonatkozo ellendrzési feladatainkat, az alabbi teriileteken lattuk el:

. Pedagogiai, taniigy-igazgatasi feladatok
_ Munkaltat6i feladatok - Gazdalkodasi
feladatok

-Egyéb feladatok

Az ellenérzési feladatok ellatdsara jogosult személvek:

. intézményvezeto: Losonci Judit

- intézmeényvezeto Szoke Zsofia
helyettes:

. tagévodavezeto: Malcsik Ménika

1. Pedagdgiai. tanligy-igazgatasi feladatok

Pedagogiai programunk nyomon-kévetése folyamatos.

A nevelbtestiilet kezdeményezésére munkakozdsségeket alakitottunk, melyek elésegitik a
tud4smegosztas folyamatossagat, segitik az ij kollégak szakmai beilleszkedését €s azinnovativ
jellegii egyéni szakmai megujulasokat. Két munkakozosség miikddik intézményiinkben.

1



-Mese-drama-bab Szakmai Munkak6zosség
-Z6ld Munkak6zosség

Belvaros -Lipotvaros Miivel6déséért dijat vehetett at egy 6vodapedagogusunk,

A sziilok és gyermeke kérében kozkedveltek voltak fakultativ programjaink : karate, néptanc,
angol

Az ellendrzé latogatasok folyamatosan zajlottak az dvodapedagbgusok korében. 2025.
szeptember 01 -t6] bevezetett Pedagogus Teljesitményéltkelés folyamatat rendszeresen
kovettem.

Az iitemezést a munkaterv alapjan végeztem, BECS (Bels6 Ellen6rzési Csoport) elndkével, aki
egyben az intézmény helyettese is. Az értékeld megbeszélés utan, mely a csoportlatogatast
kovette, egyéni teljesitménycélok teljesiilését is értkeltiik.

Hagyomanyaink, melyeket az el6z6 években a sziiloi haz felé nyitottunk tovabb folytattuk..
Tobb jeles napot a sziildkkel egyiitt iinnepeltiink. Tavalyi évben bevezetett , Télkerget6”
programunkat imméron masodik alkalommal is megrendeztik a sziil6k és csaladok aktiv
részvételével.

Az V. keriileti Pedagégiai Szakszolgélat logopédus szakembere tovabbla is hatékony terdpids
segitséget nyujtott a raszorulé gyermekeknek. Az SNI gyermekek ellatasérol a JEGYMI utazo
gyogypedagogusa gondoskodott. Az értékelt idészakban két SNI gyermekjart intézményiinkbe.

Az 6vodapszicholégus a szocidlis segitvel folyattak fesziiltségoldd, oOnkifejezést segitd
foglalkozasaikat. Aktivan és eredményesen segitették a csaladokat az egész év folyaman.
Magas szakmai szinvonalon miltkodnek egyiitt az 6voda minden dolgozojéval és a csaladokkal.

Nevelésmentes munkanapokon szervezetfejlesztési, csapatépito tréninget szerveztiink az egesz
alkalmazotti kozosség részére, aminek segitd részese volt az 6vodapszicholdgus is.

Egy kolléga végezte el ebben az id6szakban a ,DiabMentor - szakmai tovébbképzes
pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek tamogatasaért” cimii gyakorlati képzését is.

A Kkeriiletben életvitelszeluen tartdzkodé menedékes, menedékesként elismerését kéré vagy
ideiglenesen védelemre jogosult Ukrajnabdl érkez6 6vodaskoru gyermekek 6vodai ellatasaval
intézményiinket bizta meg Polgarmester Ur. A menedékes csaladok koziil voltak, akik csak
dtutazoban voltak, de sokan maradtak Magyarorszagon és intézményiinkben is. Befogadasuk
zokkenomentesen tortént, ellatasukat tovabbra is biztositjuk.

2. Munkaltatdi feladatok:

- A koltségvetési év elején szokasos atsorolasok, kinevezés modositasok elvégzése tortént
meg a besorolasok ellendrzését kvetden.

- Pedagégusnap alkalmébdl alkalmazotti kozosség jutalomban részesiilt.

- A KIR rendszer frissitésére folyamatosan figyeltiink. (kilépés, tartos tavollét,. , )
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- A KIRA rendszeren keresztill torténd intézményi szinti feladatok ellatasa szintén

folyamatos.

Intézményiinkben t6rtént huménerdforrasvaltozas: A székhely intézménybdl If6
évodapedagdgus nyugdijba ment, 1 6 6vodapedagogus kdzds megegyezéssel tavozott.
Tagovodankbol egy dadunéni ment nyugdijba

3. Gazdalkodési feladatok:

-A havi rovatelszamolasok el6irasnak megfelel6en, rendben torténtek,

- A beszerezni kivant eszkozoket, ha valami elromlott, a Varostizemelteton keresztiil tudtuk
azonnal érvényesittetni.

. Ez évben az 6nkormanyzat Civil- palydzatan nyert a ,,Deriis Gyermekekért Kozhasznd
Alapitvanyunk™ 6tszazezer forintot. Az Gsszeget ovodan kiviili illetve 6vodan beliili
élményalapi tapasztalatszerzésre épiil6 programok szervezésére és a hozzajuk kapcsolodo
eszk0zOk beszerzésére koltottiik.

. Az eldzd évekhez hasonloan alakitottuk az idéaranyos koltségek igénylését a likviditasi
tervek leadasakor.

. Berendezéseink szervizelése, rendszerességgel tortént meg az elmult id6szakban is. -

Ovodatitkdr kollégank kezeli a KIR- rendszert, ahol a gyermekek jogviszonydban

bekdvetkezo valtozasokat frissiti.

- Végzi az el6z6 évi normativa elszdmolasokat, s a kdvetkez0 €vi eléiranyzatokat.
. Ellenbrzést végez a gyermekétkeztetés jogosultsagainak nyomon kovetésében, a téritési

dijak kiszdmolasaban, a lemondésok és jovairasok preciz vezetésében.

4. Egyéb

Jogellenes magatartas nem fordult elo.

Budapest, 2025.08.31. A
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BALATON 6voda Targy: 2025.éves Osszegzo ell,jcl.

1055. Budapest, Balaton u. 10.
Tel.max: 312-14-15 OM: 034328 e-mail: balatonovi@gmail.com

Belvaros-Lipotvaros Budapest Fovaros
V. ker. Onkorményzat Polgérmesteri Hivatal
1051. Budapest, Erzsébet tér 4.

Dobos Laszloné belso
ellendrzési vezetd

Eves ellendrzési ielentés

A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

1./Intézményiink belso ellenérzése a 2025. évben (2025.01.01.-2025.08.31.): .
A tervben meghatarozottak alapjan tortént.

Ovodank rendelkezik bels6 ellenérzési kézikonyvvel.

Az ebben leirtak képezik ennek a munkanak az alapj ait, valamint az 6voda éves munkatervében

meghatarozott pedagogiai, pénziigyi, felujitasi, karbantartasi feladatok megjeldlésével torténik a

tervezés, (a felel8s személyek, hataridok megnevezésével) a megvaldsitas és a teljesités ellenGrzése.

LA. A tervfeladatok teljesitésének értékelése

Intézményiink bels6 ellenérzése 2025. évben:

Az ellen6rzési tervben az alabbi teriileteken jeloltiink meg ellendrzéseket, melyeket Munkaterviink is

tartalmaz:

e Pedagogiai-taniigyigazgatasi/ Onértékelés ¢ Munkaltatoi
Gazdalkodasi
Munka, tiz és balesetvedelmi

o Feltételrendszer

o TOrvényességi

Az ellenérzések a tervben meghatarozott rendszerességgel megtorténtek.

Elmaradt ellendrzés nem volt.
Soron kiviili ellendrzésre nem keriilt sor. Terven

feliili ellenbrzés nem volt.



2./A bels6 ellendrzés személyi és targyi feltételei biztositottak,
A gazdasagi feladatok ellatasaért felelgs személy felséfokti pénziigyi végzettséggel rendelkezik. -
Belsé ellenérzésiinket az ellenérzési nyomvonalnak megfeleloen végeztiik.
- Az Intézményi Csoport vezetSje igény esetén segitséget nyujt, tanacsot ad a gazdasagi feladatok
szakszeri ellatasahoz.

3./Az ellen6rzés megallapitasai

-Intézményiink az alapité okiratban rogzitettek szerint Snalléan mikodé koltségvetési szerv, az
eléiranyzatok felett részjogkorrel rendelkezé koltségvetési intézmény. Az eldiranyzatok feletti
jogosultsagit a mindenkori éves koltségvetési rendelet szabdlyai szerint végzi, ezt figyelembe véve
készitettiik el az éves elemi koltségvetést, mely megfelelt a tartalmi kovetelményeknek. A rendszeres
személyi juttatasok kifizetésekor a torvényességet és jogszerfiséget kovettiik. .A nem rendszeres
juttatasok kifizetése soran a fenntart6i utasitisokat, a jogszabalyi eléirasokat vettiik figyelembe,

-A pénzgazdilkodasi folyamat ellendrzésekor minden esetben az eldiranyzatokat tartjuk szem elét,

azonban a magas inflacié miatt a takarékossagot és biztonsagot helyeztiik elétérbe.

_Az alabbi gépek — berendezések vasarlasara, felujitasok elvégzésére keriilt sor az idei évben:
o eszkdzbeszerzéseink kisértéka konyhai eszkozok(poharak, tanyérok, talak) e
csoportszobai jatékeszkzok ¢ mozgasos j atékok jatékeszkdzok

- Készpénzfelvételek elszamolasi hatdridejét betartottuk.

. A készletgazdalkodas ellenérzése soran gondoskodtunk a feladatelldtishoz sziikséges készletek
gazdasagos beszerzésérdl. (irodaszer, tisztitészer,)

-Beszerzéseinket a kdzpontositott kdzbeszerzés figyelembevételével végeztiik.

-A gyermekétkeztetési infolmatikai rendszert (POLISZ) naprakészen alkalmazzuk.

1.

A BELSO ELLENORZAS ALTAL TETT MEGALLAPITASOK Es JAVASLATOK
HASZNOSITASA

- A jogszabélyok, torvények, rendeletek naprakész ismerete és alkalmazasa, sziikség esetén az
intézményi szabalyzatokat modositjuk.
_Fenntart6i utasitasokat — t4j ékoztatokat figyelembe vessziik

111.
ELLENORZESI TEVEKENYSEGEK FEJLESZTESERE VONATKOZO JAVASLATOK

- A pénziigyi gazdasagi folyamatok gazdasdgossaganak, hatékonysaganak, eredményességének
érdekében tovabbi szoros, jé6 egylittmikédés a
Pénziigyi Osztdly Intézményi csoportj 4nak
vezetojével és munkatarsaival.

Budapest, 2025. augusztus 31. .

Nag):} Judit
Igazgatd
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Targy: Eves ellendrzési jelentés

Eves ellentrzési jelentés
2025. év

I. A belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatisa

A. A tervfeladatok teliesitésének értékelése

A Belvaros—Lipétvaros Egészségiigyi Szolgalat (a tovabbiakban: Intézet) a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérol és belsé ellenorzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korményrendeletben (a tovabbiakban: 13kr.), valamint a féigazgaté altal jovahagyott Belso
Ellen6rzési Kézikonyvben foglalt eldirasoknak megfeleloen szervezte meg bels6 ellendrzési
tevékenységet.

A beszamolasi idészakban (2025. évben) a belso ellenérzési feladatokat kiilsé szolgaltatd
bevonasaval valosult meg.

Az ellendrzési feladatok meghatdrozdsa dokumentdlt kockézatelemzésen alapulé éves
ellendrzési terv szerint tortént. Az Intézet 2025. évre Osszesen négy ellendrzés végrehajtasat
tervezte, amelyek kijelolése sordn figyelembe vette a gazdalkodasi feltételek alakulasét,
valamint a gazdalkodast érint6 jogszabalyi kdrmyezet valtozasait.

A tervezett ellendrzések maradéktalanul végrehajtasra keriiltek. Az elvégzett vizsgalatok
tapasztalatai alapjan megallapithat6, hogy a tervezés sordn alkalmazott kockazatelemzés
megfeleloen tiikrozte az Intézet miitkdésében rejlo kockdzatokat, és az ellenbrzési tervben
kijelolt feladatok megfeleloen lefedték a gazdalkodasi folyamatok kiemelt kockazati terileteit.

A bels6 ellendrzés a vizsgalatok soran torekedett arra, hogy szakmailag megalapozott
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megallapitisaival és javaslataival tdmogassa a szabalyszerli miikodést, a hatékony

eréforrasfelhasznalast és a belsé kontrollrendszer erdsitését.
Az ellendrzésekrdl minden esetben irdsos ellenérzési jelentés-tervezet, majd végleges

ellendrzési jelentés késziilt. A vizsgalatok sordn 6sszesen hét javaslat megfogalmazésara keriilt
BELVAROS-LIPOTVAROS EGESZSEGUGYI SZOLGALAT
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sor. A jelentések véglegesitését minden esetben egyeztetés eldzte meg, lezaratlan kérdés nem
maradt.

Az intézkedési tervekben meghatarozott feladatok végrehajtasa a beszamolasi idészakban
megtortént.

A vizsgalt id8szakra vonatkozo ellenérzési feladatok dokumentalt kockazatelemzésen alapulo
éves ellendrzési terv szerint keriiltek meghatarozasra. Az Intézet 2025. évre Osszesen 4
ellendrzés végrehajtasat tervezte, melyek kijelolése soran figyelembe vette az Intézet
gazdalkodasi feltételeinek alakulasat, valamint a gazdélkodast érinté kiils6 jogszabalyi
valtozasokbol fakado koriilményeket is.

Az éves ellendrzési tervben 4, konkrétan meghatarozott ellendrzési feladat keriilt rogzitésre az

alabbiak szerint.

A 2025. évben végrehajtott belsé ellenorzések
Ellen6rzés targya 2. A 2024. évi beszamol6 alatdmasztottsdganak

vizsgalata
1. Az Intézet tiz- és
munkavédelmi
szabalyzatainak, valamint
az azokhoz kapcsolédd

nyilvantartasok vizsgalata
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Ellenérzeés célja Tipusa/ hogy az Intézet a tuz- ¢s

modszere munkavédelmi
Annak megfeleloen allitotta-e Gssze
értékelése,

intézkedéseket szabalyzatban
rogzitette-e, €s a

szabalyzatokban foglalt
eléirasokat maradéktalanul
betartja-¢

Annak megéallapitasa, hogy az
Intézet a 2024. évi
beszamoldjat a hatalyos

jogszabalyi eldirdsoknak

Szabélyszeruségi

ellen6rzés,

dokumentum-

¢s nyilvé.ntartés __ httty.//www.blesz.hu
vizsgalat

Szabalyszeruségi €s
pénziigyi ellenérzés,

dokumentumelemzés

Ellendrzés targya

3. A targyi eszkozok
beszerzésc¢hez és
nyilvantartdsahoz
kapcsolodo folyamatok

vizsgalata

4. A leltarban szerepld targyi
eszkdzOk és a felhasznalasi

hely egyezoségének
vizsgalata

Ellenérzés célja Tipusa / médszere

Annak értékelése, hogy a targyi
eszkdzok beszerzése €s

o . , , Rendszer- és
nyilvantartasa soran az Intézet

szabalyszeruségi
betartotta-e a belso ¥ &l
ellendrzés,
szabalyzatokban és a kiilso dokumentum-
) , . és nyilvantartas-
Jo"gforraso’kban eloirt vizsgdlat
kovetelményeket
Annak ellen6rzése, hogy a

leltarban nyilvéntartott targyi  Helyszini ellen6rzés,

eszk6zok a nyilvantartas egyeztetes €s
szerinti felhasznalasi helyen nyilvantartas-vizsgalat

talalhatok-e

A 2025. évre tervezett ellenérzési feladatok maradéktalanul elvégzésre keriiltek. Az elvégzett
vizsgalati feladatok kapcsan megallapithatd, hogy a tervezési folyamatban alkalmazott

kockazatelemzés soran feltart prioritisok meghatarozasa megfelelének bizonyult. Az elvégzett
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ellendrzések alatamasztottak a belsd ellendrzési munka tervezése soran feltart kockazatok

értékelését és mindsitését, mivel megitélésiink szerint a tervben kijelolt feladatok megfeleld
mértékben lefedték a konkrét ellendrzési tevékenységgel az Intézet gazdalkodasi folyamatainak
kockézatosabb teriileteit.

A 2025. évben végzett ellenérzések sordn a belsé ellendrzés arra torekedett, hogy megalapozott
javaslatokkal segitse az ellen6rzott szervezetben/szervezeti egységben, rendszerekben,
folyamatokban rejlo kockézatok feltarasat és kikiiszobolését, a szabalyszeruség érvényesiileset, a
hatékonysag javitasat. Az elvégzett ellendrzésekrél minden esetben késziilt irdsos ellendrzési
jelentés-tervezet, valamint az ellendrzési folyamatot lezard ellendrzési jelentés, melyekben dsszesen
7 javaslatot, ajanlast fogalmazott meg a belso ellendrzés. Az ellendrzési jelentés tervezetek
osszeallitasanal érvényesiilt az igényességre, a kello részletességre és szakmai megalapozottsagra
valo torekvés. Az ellendrzések végrehajtasa tervszeril volt. A vizsgalati jelentések véglegesitése

elétt egyeztetésre keriilt sor, lezaratlan kérdések nem maradtak.
BELVAROS-LIPOTVAROS EGESZSEGUGYI SZOLGALAT
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A javaslatok alapjan elkészitett intézkedési tervekben meghatarozott feladatok végrehajtasa a
vizsgalt idészakban minden esetben megtortént. Az egyes ellendrzési feladatokhoz kapcsol6ddan

javaslatokat tettiink a megfelelé gyakorlat kialakitasahoz.

B. Az ellendrzések személvi targyi feltételei

Az Intézet belsé ellenérzése 2025. évben kiils6 eréforras bevondsaval valésult meg. A megbizasi
szerzbdés alapjan biztositott ellendri kapacitds ardnyban allt az Intézetnél elldtando ellen6rzési
feladatokkal.

Az Intézet belsé ellendrzési tevékenysége 2025. évben kiilso eréforras bevondsaval valosult meg.
A megbizasi szerzddésben biztositott ellenori kapacitas ardnyban allt az Intézetnél ellatandd

ellendrzési feladatokkal.



BEL VAROS-LIPOTVAROS EGESZSEGUGYI SZOLGALA T
1051 Budapest, Hercegprimés u. 14-16.; Levélcim:

Budapest 1364 Pf.: 194.
Tel.: Kdzpont: 06 1428 8100; Igazgatdsag: 06 1428 8112 E-mail:

infodiblesz.hu
A belso ellendr szakiranyu végzettsége és szakmai tapasztalata megfelelt a vonatkozo6 jogszabalyi

kovetelményeknek. A beszdmolasi idészakban a belsé ellendr eleget tett a regisztracios €s
tovabbképzési kotelezettségeinek.

A szitkséges munkakériilmények és targyi feltételek rendelkezésre élltak, az ellendrzésekhez
sziikséges dokumentumokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés biztositott volt.

Az ellendrzést végzd belsd ellendr rendelkezik az Aht. 70. S. (4) és (5) bekezdésében foglalt
engedéllyel.

Az Intézet Féigazgatoja megbizasi szerz6dés alapjan allapodott meg a belso ellenérzés feladatainak
ellatasara. A belso ellenérzés helyzetét értékelve a funkcionalis fliggetlenség biztositott volt. A belsé
ellendr operativ feladatok ellatdsdban nem vett részt. .

A belsé ellendrzést végzé személy a Foigazgaté altal jovahagyott - idoszakosan feliilvizsgalt €s
karbantartott belsé ellendrzési kézikdnyvben és etikai kédexben meghatarozottaknak megfeleloen
végezte a tevekenységeét.

A beszamolasi idészakban a Bkr. 20. S.-ban emlitett 6sszeférhetetlenségi eset nem tortént.

A beszamolasi idészakra vonatkozdéan a munkakériilmények, illetve a technikai feltételek
biztositottak voltak a belsé ellenérzési munka teljes korl, szakszerii végrehajtasdhoz. Az
ellen6rzések szakszerii és pontos lefolytatasahoz a sziikséges targyi feltételek biztositva voltak. Az
intézeti mikodéssel kapcsolatos informaciokhoz, az ellenbrzések targyahoz, az érintett

dokumentacidkhoz valo hozzaférés ugyancsak megfeleld volt.
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C. Az ellendrzéseket segitd egvéb ténvezdk

Az ellenérzések soran a sziikséges dokumentumok és informaciok rendelkezésre alltak, az
ellendrzési tevékenységet akadalyozo koriilmény nem mertilt fel.

A belso ellendrzés jogai a vizsgalatok soran teljes koriien érvényesiiltek.

D. Az ellendrzéseket akadalyozé ténvezdk

A bels6 ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozds nem tortént, a belsé ellenbrzés

végrehajtasat akadalyozo tényezé nem meriilt fel.

E. Az ellenorzések fontosabb megallaDitasai. kdvetkeztetései. iavaslatai

I A vizsgalat cime: Az Intézet munka és tuzvédelmi szabalyzatainak, nyilvantartasainak ellen6rzése.

Megiallapitasok:

Az ellenérzés megéllapitotta, hogy az Intézet a vizsgalt id6szakban rendelkezett a hatdlyos
jogszabalyi eldirasoknak megfelelé tuzvédelmi és munkavédelmi szabalyzatokkal, valamint
kijelslt, megfelel6 képesitéssel rendelkezo6 tiz- és munkavédelmi megbizottal. Az Intézet vezette a
tizvédelmi lizemeltetési naplot, tovabbd a tuz- és munkavédelmi oktatdsok dokumentélasa
folyamatosan megtortént.

Hianyossagként keriilt feltirasra a tizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatok egyes
rendelkezéseinek pontositasa, aktualizalasa indokolt annak érdekében, hogy azok teljes koruen
tilkrozzék az Intézet mikodési gyakorlatat. A tiz- és munkavédelmi oktatéasi naplok vezetése nem
minden esetben volt teljes kérii, egyes kotelezd adatok rogzitése, illetve a munkavallaloi alairasok
potlasa szikséges.

A kockazatértékelés feliilvizsgalata megtdrtént, tovabba az Intézet rendelkezett az elbirasoknak

megfeleld Egészségiigyi Valsaghelyzeti Tervvel.

Javaslatok:

a, Az Intézet tizvédelmi szabalyzatat a jelentésben szereplé megallapitasokkal ki kell egésziteni.

b, A tizvédelmi oktatasi naplot teljes koraen és pontosan ki kell tolteni.



BELVARGCY. LIPOTVARON ECESZSECUGYT sSZUL6ALAY

1051 Budapest, Hercegprimas u. 14-16.;
Levéicim: Budapest 1364 Pf.: 194.
Tel.: Kozpont: 06 1 428 8100; Igazgatosag: 06 1 428 8112

E-mail: \

¢, Az Intézet munkavédelmi szabalyzatat a jelentésben szereplé megallapitasokkal ki kell egésziteni.

d, A munkavédelmi naplét az oktatdson megjelent munkavéllalokkal ala kell iratni.

2. A vizsgélat cime: Az Intézet 2024. évi beszamolojanak szabalyszertuségi ellenbrzése.

Megallapitasok:

Az ellenérzés megallapitotta, hogy az Intézet rendelkezett a mitkddéséhez sziikséges, jogszabalyi
eléirasoknak megfelelé belséd szabalyzatokkal, amelyek alapvetden biztositotték a gazdalkodasi és
szamviteli folyamatok szabalyszerll miikodését. A szabdlyzatok tartalma részletes, a feladat- €s
felelosségi koroket megfeleloen rogziti, ugyanakkor egyes teriileteken azok aktualizilasa és a
gyakorlati alkalmazas egységesitése indokolt.

Az Intézet a leltarozas rendjét bels6 szabdlyzatban rogzitette, a leltarozasi folyamat alapvetéen a
jogszabalyi és belso eloirasoknak megfeleloen keriilt végrehajtasra. A leltarivek szigora szamadasa
nyomtatvanyként keriiltek nyilvantartasba, a leltarozast informatikai rendszer tamogatta, valamint
az ellenorzott raktari teriileteken leltareltérés nem meriilt fel. Hianyossagként keriilt feltarasra, hogy
a leltarozasi bizottsagi megbizolevelek tudomasulvétele nem minden esetben tortént meg, tovabba
egyes jegyzOkonyvek sorszamozasa nem kiilonilt el megfelelden. Osszességében megallapithato,
hogy az Intézet a 2024. évi koltségvetési beszdmoldjat a vonatkozo jogszabalyi eldirasok
figyelembevételével, hataridoben készitette el. A beszamold adatai a f6konyvi €s analitikus
nyilvantartasokkal egyezdoséget mutattak, a mérlegtételek leltarral és bizonylatokkal alatdmasztottak
voltak. A kdnyvvezetés rendje megfelelt a szamviteli alapelveknek, az éves zarlati feladatokat
szabalyszeriien végrehajtottak. Az Intézetnél kialakitott szamviteli és pénziigyi informécios
rendszer alkalmas a vagyoni, pénziigyi helyzet valés bemutatdsara, valamint a fenntart6 és a
kozponti szervek részére sziikséges adatszolgaltatasok teljesitésére. A milkddtetett belsé kontrollok
— megfeleld alkalmazasuk esetén _hozzdjarultak a hibdk megel6zéséhez és a gazdalkodasi
folyamatok Atldthatosaganak biztositdsahoz. Az éves koltségvetési beszamold Gsszességében
megbizhat6 és valos képet adott az Intézet gazdalkodasarol.

Javaslatok:

a, A leltarozasi bizottsig minden tagja kiilon megbizolevéllel rendelkezzen, illetve a megbizas

tudomadsul vételét azon rogziteni kell.
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b, A leltarozas soran elkészitett jegyzOkonyvek sorszamozasat el kell kiiloniteni az egyes

tertiletekhez kapcsol6ddan.

3. A vizsgalat cime: Az Intézet iizemeltetésében/tulajdondban 1évo targyi eszkdzok

nyilvantartasanak ellendrzése.

Megallapitasok:

Az ellendrzés megéllapitotta, hogy az Intézet a vizsgalt idoszakra vonatkozdan teljes koru belsé
szabalyzattal rendelkezett a beszerzések és a targyi eszk6zok kezelésére vonatkozoan. A
szabalyzatok rogzitették a felelosségi koroket, a dokumentalas és a jovahagyas rendjét, az
eszk6z0k alloményba vételének és iizembe helyezésének folyamatat, valamint az értékelés és
elszamolas szabalyait. A szabalyozas megfelelt a vonatkozo

jogszabalyi  elirasoknak. A beszerzések minden esetben a belsé szabalyzatoknak megfeleléen
torténtek. Az igények irasban rogzitésre kertiltek, jovahagyas utan arajanlatok bekerése és
értékelése tortént. A megrendeléseket a Foigazgato és a Gazdasagi Igazgato irta ald, a
teljesitéseket a vallalkozok hataridére elvégezték, a szamlak tartalma és

kiegyenlitése szabalyszeriien dokumentalt volt. A targyi eszk6zok nyilvantartasa a CT-
Ecostat programban tortént, minden allomanyba vétel bizonylattal dokumentalt. Az eszk6zok
kezdetben befejezetlen beruhazasként keriiltek raktari alloményba, majd iizembe helyezéskor a
megfeleld fokonyvi szamon keriiltek nyilvantartasba. A folyamat soran minden esetben biztositott
volt a kiad4s, iizembe helyezés és a nyilvantartasi adatok 6sszhangja.

A mintavételezett beszerzések és targyi eszkozok ellenbrzése alapjan megallapithat6, hogy az
Intézet beszerzési folyamata és az eszk6zOk nyilvantartdsa a belso szabalyozasnak és a jogszabalyi
eldirasoknak megfeleléen muksdott az ellendrzési idészakban.

Javaslatok:

Az ellenérzés intézkedést igénylo megallapitast nem tett.
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4. A vizsgalat cime: Az intézeti leltar és a felhaszndlasi helyek kozotti egyezoség ellendrzése.

Megallapitasok:

Az ellenérzés megallapitotta, hogy az Intézet a vizsgalt idoszakban a jogszabalyoknak megfeleld,
érvényes belsé szabdlyzatokkal rendelkezett a leltarozas teriiletén. A Leltarozasi Szabalyzat
részletesen tartalmazza a leltarozas folyamatat, a résztvevok feladatait, a dokumentacios rendet és
az anyagi felelosségvallalast. A Kdzponti raktar és a textil csereraktar leltrozasa a szabalyzat €s az
iitemterv szerint, megfelelé megbizolevelekkel és jegyzokonyvezéssel tortént. A vizsgalat soran
kisebb eltérések (hidny, tobblet) jelentkeztek, amelyek adminisztracios okokbdl adédtak, anyagi
kért nem okoztak, igy kartérités nem meriilt fel.

A targyi eszkdzok az lizembe helyezés utan vonalkédos azonositéval keriilnek nyilvantartasba,
azonban az ellendrzés megallapitotta, hogy a mozgéasukat és azonositasukat nem mindig vezették at
valds id6ben, illetve egyes eszk6zok nem rendelkeztek azonosité cimkével. Az Intézet tijékoztatisa
szerint folyamatban van egy 1j rendszer kialakitasa, amely egységes vonalkddos nyilvéntartast
biztosit, gyorsitja és részben digitalizalja a leltarozast, valamint csokkenti az adminisztracios
késedelmeket.

Javaslatok:

a, A targyi eszkozok azonosité szammal (vonalkéddal) valé ellatdsahoz kapcsolodd informatikai
rendszer kialakitasat kovetden minden targyi eszkozt a tényleges helyzetnek megfeleléen azonositd

szammal kell ellatni.

F. Eliarast megalapoz$ megallapitasok

A belso ellendrzés a vizsgalatok sordn jogellenes magatartasra utalé korilményt nem tart fel.

Biintetd-, szabélysértési-, kartéritési- vagy fegyelmi elj rds meginditaséra okot adé cselekmény
nem meriilt fel.

II. A belsoé ellendrzés altal tett megallapitasok €s javaslatok hasznositasa
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A. A belso ellendrzés soran javasolt intézkedések

A fdigazgaté a gazdasagi igazgaté kozremiikodésével a beszamolasi idészakban elkészitette a
lefolytatott ellenérzések alapjan késziilt végleges jelentésekben foglalt javaslatokra vonatkozd
intézkedési terveket.

Az intézkedési tervek tartalmilag megfeleltek a Bkr. 45. (2) bekezdésében foglalt eldirasoknak. Az
intézkedési tervek a jogszabalyban meghatdrozott hataridében késziiltek el, jovahagyasuk a belsé

ellendrzési vezetd véleményének kikérésével tortént.

B. A javasolt intézkedések végrehajtasanak statusza

Az intézkedési tervekben meghatdrozott feladatok végrehajtdsa a beszdmolasi idészakban
megkezdodstt, illetve a hataridére teljesitendo intézkedések végrehajtasa folyamatos volt. Az egyes
intézkedések végrehaijtasardl a felelds szervezeti egységek a jogszabalyban eléirt hataridon beliil
irasos beszamolot készitettek a foigazgato részére, amely téjékoztatasul megkiildésre kertilt a belso
ellendrzési vezeto részére is.

Lejart hatar ideju, végre nem hajtott intézkedés a beszamolasi id6szakban nem volt.

C. A javaslatok hasznosulasanak tapasztalatai

A belsé ellendrzési jelentésekben megfogalmazott javaslatok hozzajarultak az Intézet
gazdalkodasi €s muikddési folyamatainak szabalyozottabba és atlathatoébba
tételéhez. A javaslatok végrehajtasa elosegitette a belsé kontrollrendszer hatékonyabb mitkodését,
kiilonosen a szabalyzatok aktualizaldsa, a nyilvantartasok pontos vezetése, valamint a targyi
eszk6zok kezelésének egységesitése tertiletén.

A belsé ellendérzés szakmai ajanldsai timogattak a vezetést abban, hogy az Intézet koltségvetési

feladatait tovabbra is szabalyszeriien és megbizhaté médon léssa el.
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Az ellendrzések nyilvantartasa

A belso ellenérzés a Bkr. 22. és 50. eloirasainak megfeleloen vezette az ellendrzési nyilvantartést.
A nyilvantartasi rendszer biztositotta az ellenérzési jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok,
valamint az intézkedési tervekben meghatarozott feladatok végrehajtdsanak nyomon

kovethetoségét.

III. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok
Az éves ellenbrzési tervek §sszeallitasa sordn a jévében is indokolt a magas kockazatot hordozd
gazdalkodasi és miikddési teriiletek kiemelt vizsgalata.
A belsé kontrollrendszer hatékonysdgénak tovabbi novelése érdekében sziikséges a belsd
szabalyzatok folyamatos feliilvizsgalata és aktualizalasa, valamint az informatikai timogatottsag
erdsitése, kiiléndsen a nyilvantartasi és leltarozasi folyamatok digitalizacioja tertileten.
A belso ellendrzési tevékenység eredményességének fenntartisa érdekében célszeru tovdbbra is

biztositani a megfeleld ellendri kapacitast és a szakmai tovabbképzésekben valo részvételt.

Budapest, 2026. 03.19.

.o
- -

Badi Aniké

féigazgatd



2025. EVI ELLENORZESI JELENTES

a Belvaros — Lipotvaros Onkormanyzata Kozteriilet — Feliigyeleténél 2025. évben
végzett ellenorzési tevékenységrol

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL.
31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48. és 49. § alapjan, és az dllamhaztartasért felelds
miniszter altal kozzétett médszertani utmutat6d figyelembevételével az alabbiakban foglalom
ssze a Belvaros — Lipétviaros Onkorminyzata Kozteriilet — Feliigyeleténél (tovabbiakban:
Feliigyelet) 2025. év soran végzett belso ellendrzési tevékenység tapasztalatait.

A belsd ellenérzés 2025. évben az alabbi feladatokat végezte el:

A Feliigvelet 2024. évi tdrgyieszkoz gazdilkodasanak ellenérzése

Az ellendrzés célja a Feliigyelet 2024. évi targyieszkoz gazdalkodasaval kapcsolatos
tevékenységének a relevans jogszabalyoknak és Onkormdnyzati rendeleteknek megfeleld
szabélyozottsiga és az alkalmazott gyakorlat megfeleldségének vizsgalata volt.

2019-ig a targyieszkoz gazdalkodassal kapcsolatos és egymast kiegészitd belsé szabalyzatok és
munkakori leirdsok naprakészen Osszhangban alltak a jogszabalyokkal. A pandémia alatt a
jogszabalyi véltozasok atvezetésére nem minden szabdlyzat esetében keriilt sor, amely a
kontrollkdrnyezet addigi megfeleldségét gyengitette.

A targyieszkozok beszerzése, hasznalatinak, kezelésének gyakorlata megfelel a vonatkozo
jogszabalyok figyelembevételével kialakitott belsd szabalyozasnak. A folyamatokba épitett €s
vezet6i kontrollok, a megfeleld dokumentaltsag és a nyilvantartasok egyiittesen biztositjak a
targyieszkoz gazdalkodds szabalyos, eredményes és hatékony lebonyolitasat és megfeleld
informaciokat biztositanak a vezetdi dontésekhez.

A belsé ellendrzés elsésorban a relevins belsé szabdlyzatokkal kapcsolatban tett
megallapitasokat, amelyek alapjén 4 db. kiemelt, siirgds intézkedést igényld javaslatot, 6 db.
intézkedést igényl6 javaslatot és 3 db., a munka szinvonaldnak emelését szolgalo ajanlast tett.

Az intézkedést igénylé javaslatok egyarant az SZMSZ és a bels6 szabalyzatok modositasara,
a megvaltozott jogszabalyi elbirasok atvezetésére vonatkozott.

Az ellenérzés tapasztalatai alapjin a Feliigyelet targyieszkoz gazdalkodassal kapcsolatos
tevékenysége a jelzett, — alapvetden a jogszabalykdvetés lassisigibél, elmaradasabol
ad6dé — konnyen kikiiszobolhetd hidnyossagok mellett megfeleld értékelést kapott.

A Kkotelezettségvallalas., pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas. érvényesités és

utalvanyozas rendjérél” - utovizsgalat

A bels6 ellenérzés a 2021. évben elvégezte a Feliigyelet kotelezettségvallalasi tevékenységének
vizsgalatat. A megéllapitasokra tett javaslatok alapjan a Feliigyelet intézkedési tervet keszitett
a hianyossagok megsziintetesere.

A jelen utévizsgalat célja az intézkedési terv és a beszamolok jogszabalyi megfeleléségének,
valamint a megtett intézkedések eredményességének vizsgalata volt.



Az ellenorzés megallapitotta, hogy az intézkedési terv

» tartalmazta az ellendrzési jelentésben tett ellenérzési megallapitasokat, javaslatokat,
illetve a munka szinvonaldnak javitdsit segitd célszerliségi ajanlasokat, az azok alapjan
meghatarozott intézkedéseket,

» de nem tartalmazta a végrehajtasért felel6sok megnevezését és a végrehajtasi hataridoket,
igy az szerkezetében és tartalmaban sem felelt meg teljes egészében a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szélé 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 28. § c) pontjdban és a 45. § -ban foglalt
eldirasoknak, tovabba

* nem irta el6 kell6 részletezettséggel a feladatokat, illetve

» 2 javaslat esetében intézkedési javaslat sem sziiletett

A fenti megéllapitasokkal 6sszhangban a belsé ellendrzés harom, azonnali intézkedést igénylé
javaslatot tett, az alabbiak szerint:

» az intézkedési terveket dsszhangba kell hozni a Bkr. vonatkozé eléirdsaival (tartalom és
forma)

« akotelezettségvallalast is érinté bels6 szabélyzatok jogszabalyi megfelel6ségét €s egymas
kozti konzisztencijat biztositani kell

« az Uj kotelezettségvallalasi szabalyzatban a hatilyba helyezése ota bekovetkezett
jogszabalyi valtozasokat at kell vezetni

A belsd ellendrzés Osszességében megallapitotta, hogy az intézkedési terv és a belsé

szabédlyozas hidnyossagai ellenére a Feliigyelet Kkotelezettségivallalisi tevékenysége

megfeleld.

A gépjdrmiihasznilat ellenérzése

A 2025. évi bels ellendrzési terv ismeretében a Gazdaségi Iroda a vizsgalatra vald felkésziilés
jegyében az ellenérzés elott megkezdte a gépjarmithasznélattal kapcsolatos belsd szabalyozas
attekintését, feliilvizsgalatat. Ehhez a bels6 ellendrzés segitséget nyujtott.

A vizsgalat megéllapitotta, hogy az iroda altal médositott szabdlyzat megfelel mind a Kiilsé,
mind pedig a belsé szabalyozéknak. A belsé ellenorzés 4ltal tett médositési javaslatokat az
iroda elfogadta és beépitette a szabalyzatba.

Kiilén szabéalyozas késziilt az igazgatéi munkakorhdz rendelt személygépjarmii hasznélatéra,
az erre vonatkozo belsd ellendri javaslatok elfogadasa, avagy elutasitisa a munkaltato
feleldsségi korébe tartozik.

Az ellendrzés tovabbd megallapitotta, hogy a gépjarmiihasznilat gyakorlata megfelel a
modositott szabalyozasnak.

A belsé ellendrzés intézkedést igénylé javaslatot nem fogalmazott meg, a vizsgilt teriilet
miikddését Megfelelonek itélte.



Kockazatkezelés

A belsé ellenérzés a tervezés soran felillvizsgalta a Felligyelet kockazati leltarat és az
eredményeket felhasznalta az éves ellendrzési terv dsszedllitisa sordn. valamint a hatalyos
Kockazatkezelési Szabalyzatat, utobbi esetében modositasra nem volt sziikség..

Tandcsadas

A belsd ellendrzés tanicsadas keretében az év kozben felmeriilt szamviteli és munkaiigyi
kérdésekben nytjtott timogatast a Feliigyelet részére.

Egyéb tevékenységek

A belsé ellendrzés elkészitette a kockéazatelemzésen alapulé 2026. évi belsd ellendrzési
munkatervet, éves jelentést készitett a 2025. évi ellendrzési tapasztalatokrol és a vezetés igénye
szerint részt vett vezet6i forumokon.

Budapest, 2026. februar 17.

Miskolczi Tamas
bels6 ellendrzési vezetd



